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Rouge Noorsootoo Keskus

Rouge vallavalitsuse hallatav asutus,
mille eesmargiks on pakkuda Rouge
vallas noorsootoo teenust
/.-26.aastastele noortele.




Rouge noorsootoo roll

Aitab noorel Aitab leida noores
omandada uusi tema maksimaalse
teadmisi, oskusi potentsiaali

kui ka hoiakuid
Seob Opitu labi

On terviklik osa sotsiaalsete
noore oskuste uhtseks
oppimisprotsessis tervikuks




Noorte individuaalsetest huvidest lahtuvad

tegevused avardavad silmaringi ning aitavad
orel huvisid avastada ning Ibi selle olulisi oskusi

no
kujundada. Tegevusi kujundatakse koos noortega

ning seeldbi toetakse ka noorte ettevotlikkust.




Vaartused:

N oortest Tegevuste planeerimisel
oo arvestame noorte vajadustega.
lahtuv

Oleme noore jaoks paindlikud ja
neile olemas.

Valmis end vormima kui ka
kujundama noorte vajadusi kui Paindlikkus
ootusi taitvalt.

Aja votmine iseendale, et olla noortele
olemas. Eneserefleksiooni arendamine
nii endas kui ka noortes.

Optimistlik ja avatud suhtumine, soov Avatus
tegutseda kui ka panustada noorte
arengusse.



Kaasata end ja teisi, jagame

Koost O O meeskonnas vastutust ja arvestame
uiksteisega, usaldame ja panustame
uhtselt.

Oleme oppivad ja arenevad, lubame
uksteisel eksida, et koos liikuda

edasi, oleme ausad ja lubame enda Arenev
tegevustesse uuenduslikkust.

" : Austame kohalikke
Kogukonnaparandi traditsioone ja vaartusi

vaartustamine ning panustame nende
hoidmisse uhiselt.



Y

Arengusuunad:

Koostoo
arendamine

Uhiselt  koos valla  asutuste ja
ettevOtetega on tekkinud arusaam,
kuidas pakkuda uhtselt noorsootdod
vallalleselt  tagades  mitmekesised
voimalused;

Noorsootddd kui teenust pakutakse
senisest enam  koolikeskkonnas ja
tegevused on noorte jaoks Iloimitud
(huviringid, noorsootootaja
koolikeskkonnas, kogupaevakooli mudeli
rakendamine);

Noorsootdd on  komisjonitdddesse
regulaarselt kaasatud.



16+ noorte
kaasamine

« Noorsootdod keskuse teenused on
planeeritud kaasates erinevaid
vanuseruhmi, et kdnetaks rohkem 16+
aastasi noori labi omaalgatuste,
huviringide, RUhmiku mudeli,
rahvusvahelise noorsootoo;

« Noorsootdd keskus viib labi kuvandi
muutuse, et brand kui ka teenus
konetaks rohkem noori;

« Noortegarantii Tugisusteemi hoitakse
jatkusuutlikuna ja arendatakse edasi
vastavalt vajadustele.



Noorsootootajate
areng

- Noorsootdotajate osalevad pidevalt
koolitustel. Pohilisteks suundateks on
erivajadused, ennetustdd ja noorte
kaasamise;

« Noorsootdotajatel on olemas vahemalt
kutse tasemel 5;

« Noorsootddtaja tunneb end erinevate
voimaluste labi vallas toetatuna;

« Osaletakse regulaarselt rahvuvahelistes
opirannetel kui ka koolitustel.



Ettevotlikuse

arendamine
« Noorte omaalgatus programmi
alustamine kui ka arendamine

noorsootoo keskuse kaudu:;
Laiemalt erinevate ettevotlikus vormide

arendamine (RUhmik, loovtood,
Opilasfirmad jne), et noortel oleks
voimalus end mitmekulgsemalt
arendada;

Noorsootootaja muutub mobiilsemaks
ehk ligub rohkem noorte vajadustele ja
majast valja;

Noorsootdo kui teenus muutub rohkem
kaasaegsemaks kui ka noorte enda
vajadusest lahduvaks (brandi
uuendamine, ruumide varskendamine
jne.).



Noorte osalus
uhiskonnas ja
kogukonnas

« Kogukonnaoppe arendamine- huviringid,
tunnid ja teenused,;

. Ulevallalise noortekaasamise kokkuleppe
arendamine;

« LOovtdd  juhendajate programm-
noorsootootajad aitavad  koostdds
kooliga valja arendada mitmekesisemat
loovtdd programmi ja aidata leida
mentoreid rohkem kogukondadest

« Noorsootdd arvestab senisest enam
noorte erinevuste kui ka uskumustega ja
aitab neil leida Uhenduskohad kohalikkes
kogukondades;

« Noortevolikogu toimib jatkusuutlikult ja
on kaasatud erinevate vanuseruhmade
noored;




