
Rõuge Noorsootöö
Keskuse arengukava

aastateks 2026-
2030



Rõuge valla noor
kujuneb noorsootöö toel

vastutustundlikuks,
ettevõtlikuks ja

teadlikuks ühiskonna
liikmeks,

kes panustab oma
kogukonda. 

Visioon:

Rõuge vallavalitsuse hallatav asutus,
mille eesmärgiks on pakkuda Rõuge

vallas noorsootöö teenust
7.-26.aastastele noortele.

Rõuge Noorsootöö Keskus



On terviklik osa
noore

õppimisprotsessis

Seob õpitu läbi
sotsiaalsete

oskuste ühtseks
tervikuks

Rõuge noorsootöö roll

Aitab noorel
omandada uusi
teadmisi, oskusi
kui ka hoiakuid

Aitab leida noores
tema maksimaalse

potentsiaali



Mitteformaal õppe

pakkuja

Noorte individuaalsetest huvidest lähtuvad

tegevused avardavad silmaringi ning aitavad

noorel huvisid avastada ning läbi selle olulisi oskusi

kujundada. Tegevusi kujundatakse koos noortega

ning seeläbi toetakse ka noorte ettevõtlikkust.

Usalduslikkeskkond
Noorsootöötaja loob noorele

keskkonna, kus ta saab tunda end

toetatult ja turvaliselt olenemata

tema taustast või uskumustustest

Kogukonnatunde

arendaja
Läbi omaalgatuse

toetamise ja arvamuste

võimestamise

kujundatakse julgust ja

soovi panustada

kogukonda 

Sild noore ja
kogukonna, hariduse,
spetsialistide vahel 

 Noorsootöö toetab noorte
kaasamist, aitab noorel
leida tee haridusse või

muude tugistuktruuride
vahel, kes noort toetavad. 

Missioon:



Väärtused:
Noortest

lähtuv
 Tegevuste planeerimisel

arvestame noorte vajadustega.
Oleme noore jaoks paindlikud ja

neile olemas.

Paindlikkus
Valmis end vormima kui ka

kujundama noorte vajadusi kui
ootusi täitvalt.

Enesehool
Aja võtmine iseendale, et olla noortele
olemas. Eneserefleksiooni arendamine

nii endas kui ka noortes.

AvatusOptimistlik ja avatud suhtumine, soov
tegutseda kui ka panustada noorte

arengusse.



Arenev

Oleme õppivad ja arenevad, lubame
üksteisel eksida, et koos liikuda

edasi, oleme ausad ja lubame enda
tegevustesse uuenduslikkust.

Kogukonnapärandi
väärtustamine

Austame kohalikke
traditsioone ja väärtusi
ning panustame nende

hoidmisse ühiselt.

Kaasata end ja teisi, jagame
meeskonnas vastutust ja arvestame
üksteisega, usaldame ja panustame

ühtselt.

Koostöö



Arengusuunad:

Koostöö
arendamine

Ühiselt koos valla asutuste ja
ettevõtetega on tekkinud arusaam,
kuidas pakkuda ühtselt noorsootööd
vallaüleselt tagades mitmekesised
võimalused;
Noorsootööd kui teenust pakutakse
senisest enam koolikeskkonnas ja
tegevused on noorte jaoks lõimitud
(huviringid, noorsootöötaja
koolikeskkonnas, kogupäevakooli mudeli
rakendamine);
Noorsootöö on komisjonitöödesse
regulaarselt kaasatud.



Noorsootöö keskuse teenused on
planeeritud kaasates erinevaid
vanuserühmi, et kõnetaks rohkem 16+
aastasi noori läbi omaalgatuste,
huviringide, Rühmiku mudeli,
rahvusvahelise noorsootöö;
Noorsootöö keskus viib läbi kuvandi
muutuse, et bränd kui ka teenus
kõnetaks rohkem noori;
Noortegarantii Tugisüsteemi hoitakse
jätkusuutlikuna ja arendatakse edasi
vastavalt vajadustele.

16+ noorte
kaasamine



Noorsootöötajate osalevad pidevalt
koolitustel. Põhilisteks suundateks on
erivajadused, ennetustöö ja noorte
kaasamise;
Noorsootöötajatel on olemas vähemalt
kutse tasemel 5;
Noorsootöötaja tunneb end erinevate
võimaluste läbi vallas toetatuna;
Osaletakse regulaarselt rahvuvahelistes
õpirännetel kui ka koolitustel.

Noorsootöötajate
areng



Noorte omaalgatus programmi
alustamine kui ka arendamine
noorsootöö keskuse kaudu;
Laiemalt erinevate ettevõtlikus vormide
arendamine (Rühmik, loovtööd,
õpilasfirmad jne), et noortel oleks
võimalus end mitmekülgsemalt
arendada;
Noorsootöötaja muutub mobiilsemaks
ehk liigub rohkem noorte vajadustele ja
majast välja;
Noorsootöö kui teenus muutub rohkem
kaasaegsemaks kui ka noorte enda
vajadusest lähduvaks (brändi
uuendamine, ruumide värskendamine
jne.).

Ettevõtlikuse
arendamine



Noorte osalus
ühiskonnas ja
kogukonnas

Kogukonnaõppe arendamine- huviringid,
tunnid ja teenused;
Ülevallalise noortekaasamise kokkuleppe
arendamine;
Loovtöö juhendajate programm-
noorsootöötajad aitavad koostöös
kooliga välja arendada mitmekesisemat
loovtöö programmi ja aidata leida
mentoreid rohkem kogukondadest
Noorsootöö arvestab senisest enam
noorte erinevuste kui ka uskumustega ja
aitab neil leida ühenduskohad kohalikkes
kogukondades;
Noortevolikogu toimib jätkusuutlikult ja
on kaasatud erinevate vanuserühmade
noored;


