


Sissejuhatus

RGuge vallas 2024. aastal toimunud haridusreformi tulemusel on Rd&uge valla
tildhariduskoolid ihendatud liheks mitme &ppekohaga Rduge Pdhikooliks. Uhendamise
eesmark on tagada kdigile valla lastele kodulahedane ja kvaliteetne haridus, mis arvestab
piirkondade eripara ning pakub Uhtseid v&imalusi dppimiseks ja arenguks. Uhine
juhtimine ja kogukondade koostoo vdimaldavad efektiivsemalt kasutada ressursse,

Jjagada kogemusi ja tosta Gpetamise ning Sppimise kvaliteeti ule kogu kooli.
R&uge Pdhikoolil on neli tegutsemiskohta:

° Haanja dppekoht - Véru tee 5, Haanja alevik, Rduge vald, Vérumaa, 65101,

° Médniste 6ppekoht - Mdniste Kool, Kuutsi, RGuge vald, Véru maakond, 66018

° Réuge 6ppekoht - Haanja mnt 12, RGuge alevik, RGuge vald, Véru maakond, 66201
° Varstu 6ppekoht - Kooli 1, Varstu alevik, RGuge vald, 66101, Vérumaa

2025/2026 6ppeaastal alustas Réuge Pdhikoolis dppetood 323 dpilast, kes jagunevad

nelja dppekoha vahel jargnevalt:

HAANJA MONISTE VARSTU ROUGE
oppekoht oppekoht oppekoht oppekoht

65 opilast 44 6pilast 37 6pilast 180 bpilast

lgapaevaselt on Opilasi kooliteel saatmas ja toetamas 102 kooli meeskonna liiget.
Meeskonda kuulub nii osakoormusega, kui taiskoormusega kokku 63 dpetajat. Lisaks on

meeskonnas 6 tugispetsialisti ning 33 abipersonali liiget (IT, k6ok, haldus, koristus).

Kool vaartustab huvitegevust ja huviharidust, kui dppimist ja enesearengut toetavat
valdkonda. Kdigis dppekohtades tegutseb mitmekesine valik huviringe, milles pakutakse
Opilastele véimalusi avastada ja arendada oma andeid, loovust ning koostoooskusi.

Huvihariduse raames pakutakse rahvamuusikaalast J&pet Moniste JOppekoha



Muusikapesas, kus lapsed saavad Sppida pillimangu, laulmist ja esinemisoskust. Tulevikus
on soov laiendada huvihariduse vdimalusi veelgi, kaasates uusi suundi ja tegevusi
vastavalt 6pilaste huvidele ning kogukonna vajadustele. Opilased vétavad aktiivselt osa
mitmesugustest olumpiaadidest ja konkurssidest ning osalevad huvikoolide
Oppetegevuses. Mitteformaalses Sppes omandatud oskused ja teadmised on vdimalik
arvestada kooli 6ppekava osana.

Réuge P&hikoolis on valja kujunenud projektides osalemise (nt
Keskkonnainvesteeringute Keskus, Tartu Ulikooli teaduskool, RMK) traditsioon ja tihedalt
suheldakse kohalike (nt vallavalitsus, Voérumaa Arenduskeskus, spordi-, kunsti- ja
muusikakool, kultuurikeskus, raamatukogu, muuseum jt) ning Ule eestiliste ja
rahvusvaheliste (nt JA Eesti, Tartu Ulikool, Tootukassa, RIA, jt) koostoopartnerite ja
-vorgustikega (nt Ettevétlik Kool, KiVa, Roheline Kool, Erasmus+ partnerkoolid valismaal

jt).

Arengukava koostamine sai alguse haridusreformi jarel kooli pidaja algatusel 2024/2025
Oppeaastal. Kaasamisprotsessi vedas kooli juhtkond, tagades kdigi osapoolte véimalikult
aktiivse panuse. Protsessis osalesid Opetajad, &pilased, hoolekogu, lapsevanemad,
kogukondade esindajad ja kooli pidaja.

Uue arengukava loomisel lahtuti vajadusest siduda uheks tervikuks suunad ja vaartused,
mis olid seni kujunenud Haanja, Réuge, Mdniste ja Varstu koolide arengukavades.
Varasemate arengukavade pdhjal on uue kooli tegevuse aluseks kujunenud Sppijakeskne
ja kogukonnaga tihedalt seotud haridusmudel, kus réhk on mitmekesistel épivéimalustel,
koostool ja vaartuspdhisel koolikultuuril. Ko&igi varasemate koolide tugevused,
kogemused ja traditsioonid on nuud osa uhest kooliperest, Rduge Pdhikoolist, mis

tegutseb neljas 6ppekohas.

Haanja kooli varasem arengukava réhutas looduslahedust ja terviseteadlikkust. Haanja
kogemus on toonud kogu kooli ellu tugeva duesdppe ja keskkonnahoiu suuna. Hasti
toimiv kogukonnatund on eeskujuks kogukonnatunnet ja hoolivat koolikultuuri toetava
praktikana kdigis dppekohtades.

Moniste kooli traditsioonid on loonud tugeva sideme kultuuri ja kogukonnaga.

Rahvamuusika ja parimuse hoidmine on saanud oluliseks osaks kooli kultuurielust,



tugevdades sidet piirkonna ajaloo ja vaartustega ning rikastades kdigi dppekohtade
loomingulist tegevust.

Rouge kool on keskendunud enesejuhitud &ppija kujundamisele, muutes selle
toetamiseks paevakava ja dppekorraldust ning kasutades paindlikke dppemeetodeid ja
jarjepidevat tagasisidet. Koostoine &petajate too on loonud uhtse arusaama J&ppija
iseseisvuse toetamisest. Oluline roll on turvalisel ja selgete kokkulepetega
koolikeskkonnal, mis aitab hoida stabiilset ja hoolivat dpikliimat kdigis dppekohtades.
Varstu kooli arengusuundadest parinevad ettevétlikkuse, loovuse ja liikkumisaktiivsuse
pShimdtted. Varstu tugev kogemus noorte kaasamisel koostoos kohaliku kogukonnaga
on aidanud mitmekesistada uhiseid koolielu tegevusi ning vaartustada koostegutsemist

kogu koolis.

Uhtse arengukava koostamisel peeti oluliseks sailitada varasemate koolide haid tavasid ja
jarjepidevust, kuid samas loodi uus raamistik, mis toetab Réuge Pdhikooli kui tervikliku
haridusasutuse toimimist. Kool jargib oma toos nii kohalikke kui ka riiklikke strateegiaid,
sealhulgas Réuge valla arengukava 2030, pdhikooli- ja gumnaasiumiseadust, pdhikooli
riiklikku  Oppekava, VOru Maakonna arengustrateegiast 2035+ ning Eesti

haridusstrateegiat 2035.

Uus arengukava uUhendab endas varasemate koolide parimad praktikad, jagatud
vaartuseid ja tulevikku suunatud eesmarke, et tagada RGuge Pdhikooli terviklik areng,

uhtne koolikultuur ja ppijale toetav keskkond kdigis dppekohtades.

R&uge Pdhikool on kogukondi uhendav haridusvérgustik.



Strateegiline raamistik

Missioon

Rduge Pdhikool on individuaalset arengut toetav, andekohane ja kogukondadega

tihedalt seotud kool.

Visioon

Réuge Pdhikoolis kujunevad ettevétlikud, loovad ja sihikindlad 6ppijad, kes hoiavad

oma kooli, vaartustavad kodukohta ja tunnetavad vastutust uhiskonna ees.

Vaartused

Inimlikkus
Kaitume teineteisega lugupidavalt, markame ja kuulame. Oleme iseenda vastu
ausad, julgeme abi kusida ja seda ka pakkuda. Hoiame oma kooliperet, kogukonda,

eesti keelt ja kodumaad.

Avatus
Oleme uutele ideedele ja véimalustele avatud, sidudes need tasakaalukalt meie

traditsioonide ja tanapaeva vajadustega.

Opitahe
Hoiame &ppimist elulise ja pdnevana. Toetame uudishimu, avastamisrédmu ja
loovat métlemist ning anname Sppijale ruumi ja vastutuse oma arengutee

kujundamiseks.



Uheskoos dppimise pShimétted:

1. Lahtutakse 6ppijate vajadustest.

2. Otsused ja valikud tehakse parima véimaliku teadmise alusel, tdenduspdhiselt.

3. Panustatakse heasse koostoo suhtesse, peetakse kinni kokkulepetest, toetatakse
ettevotlikkust ja omaalgatust ning austatakse uhiseid otsuseid.

4. Kdik kooli tootajad teadvustavad enda isiklikku vastutust ning rolli laste ja noorte
arengus. Opetajad teevad oma t66d heasoovlikult, teadlikult, eesmargistatult ja
armastusega.

5. Lapse arengu ja koolikohustuse taitmise vastutus on eelkdige kodul. Kool on kodule ja
lapsele professionaalne partner, ande- ja isikupara toetaja ning teeb parima, et margata,
suunata ja arendada.

6. Kool on harjumuste kujundaja, traditsioonide looja ja hoidja.

7. Turvalisuse jargimine on meie kdigi kohustus.

RGuge Pdhikooli kaesoleva arengukavaga seatud eesmargid lahtuvad kooli missioonist,
visioonist, vaartustest ja koosdppimise pdhimdtetest. Kool naeb oma rolli Sppija
tervikliku arengu toetajana ning kogukondliku koostoo ja vaartuspdhise hariduse
kandjana. Eesmargid on sdnastatud nii, et need aitavad ellu viia kooli missiooni, toetada
iga Oppija individuaalset arengut ja andekohast &piteed ning viivad lahemale visioonile
olla éppijat véimestav kool. Labivaks aluseks on kooli pdhivaartused: dpitahe, inimlikkus
ja avatus, mis peegelduvad nii &ppimise korralduses, koolikultuuris kui ka suhetes
koolipere ja kogukonnaga. Tulemuseesmargid valjendavad kooli sihti kujundada dppimist
vaartustav ja koos tegutsev kogukond, kus iga liige saab kasvada, 6ppida ja panustada
uhiselt parema tuleviku nimel. Arengukava elluviimine, mis keskendub &ppe kvaliteedile ja
aktiivsele koostoole kogukonnaga, on meie parim strateegiline kaitse demograafilise ja
poliitilise ebakindluse vastu, kindlustades Réuge Pd&hikooli pusiva ja olulise rolli valla

hariduselus.



Eesmargid ja tegevussuunad

Lahtudes kaasamistegevuste kaigus saadud sisendist, andmete analuusist ning kooli

missioonist, visioonist ja vaartustest seame jargmised arengueesmargid aastaks 2030.

1. Opilased on ennastjuhtivad, vastutusvdimelised ja loovad 6ppijad, kes oskavad
seada eesmarke, tegutseda sihiparaselt ning vaartustavad dppimist kui
elukestvat protsessi.

2. Kool on usaldusvaarne ja avatud koostoopartner, mille umber toimib tugev
Oppimisvorgustik. Koostoos perede ja kogukonnaga toetatakse lapse arengut
ning luuakse hariduselu rikastamiseks Uhtne ja tegus 6pikeskkond.

3. R&uge Pdhikoolis on turvaline ja dppimist innustav keskkond, mis arvestab Sppija
vajadusi ning toetab tema heaolu ja arengut. Oppekeskkond soodustab
Oppimisrédmu, vaimset ja fuusilist tasakaalu ning annab ruumi individuaalsusele
ja loovusele.

4. Rouge Pdhikooli meeskond on professionaalne, motiveeritud ja uhtne, panustab

tulemuslikult Sppijate arengusse ning kooli eesmarkide saavutamisse.



SWOT-analuusist selgus, et Opilaste ennastjuhtivuse ja loovuse arendamist toetab
professionaalne ja uhtehoidev dpetajaskond koos tugispetsialistidega. Tuge annab hea

koostoo kogukondadega ja tugevad traditsioonid.

Norkustena tuleb tahelepanu poorata vananenud vdéi vahestele digivahenditele ning
vahese praktilise dppe ja ettevdtlikkuse arendamisele. Lahendamist vajab 6pilaste madal
Oppedistsipliin, uuenenud O&ppemeetodite kasutamine ning piiratud ressurssidega

HEV-6pilaste tugi.

1. Opilased on ennastjuhtivad, vastutusvéimelised ja loovad &ppijad, kes
oskavad seada eesmarke, tegutseda sihiparaselt ning vaartustavad
oppimist kui elukestvat protsessi.

Fookus Tegevussuunad

Oppija autonoomia ja enesejuhtimise Valja on arendatud susteemne ning
arendamine. kéikidele osapooltele uhtselt arusaadav
lahenemine dpilaste enesejuhtimis- ja
dpioskuste kujunemiseks (Spioskuste
arengut toetavad materjalid, Sppimist
toetav paevakava).

Mitmekesiste ja loovust arendavate Fookuses on dpilaste uurimuslike oskuste
Oppemeetodite kasutamine. arendamine (projektope, duesdpe,
ettevotlusdpe, manguline Sppimine,
STEM meetodi arendamine).

Oppimist toetav hindamisstisteem. Oppimist toetavas hindamises on
kasvanud &pilaste roll (enese- ja kaaslase
hindamine, sénaline hindamine, dpilasega
arenguvestlused).

Andekuse ja tuge vajavate Opilaste Valja on tootatud toimiv koostoomudel
toetamine. ainedpetajate ja tugimeeskonna vahel
(slisteemne 6piabi, tugispetsialistide
kaasamine, koostoo teadusasutustega).
Digipadevuste ja tehnoloogilise Digipadevuste arendamise plaani
kirjaoskuse arendamine valjatootamine (digipadevused on
integreeritud ainetundidesse).




SWOT-analuusist tuli valja, et koolil on hea koostoo kogukondade ja kohaliku
omavalitsusega. Seda toetavad aktiivsed vilistlased, uhtehoidev koolipere ning tugev

traditsioonide hoidmine. Koolielu rikastab mitmekesine huviringide tegevus.

Norkustena vajab lahendamist vahene koostoo teiste koolide ja organisatsioonidega
ning eelarve optimeerimine ja uute rahastusallikate leidmine. Kooli arengut ja stabiilsust
ohustavad mitmed valised tegurid, mis loovad ebakindla keskkonna. Naiteks
hariduspoliitika segane olukord ja liiga suured ootused koolile, mida vaikestel
Oppeasutustel on keeruline taita. Riigi poliitiline olukord ja valla majanduslik seisund
lisavad finantsriske, méjutades otseselt kooli rahastust. Kooli pusimise seisukohalt on
suurim oht seotud demograafia ja asustusega. Pidev hirm kooli sulgemise ees mdjutab

kogu kooliperet.

2. Kool on usaldusvaarne ja avatud koostoopartner, kelle imber toimib tugev
oppimisvorgustik. Koostoos perede ja kogukonnaga toetatakse iga lapse arengut

ning rikastatakse hariduselu kogukondliku tihtekuuluvuse ja koostegutsemise

kaudu.

Fookus Tegevussuunad

Koostoo perede ja kogukondadega. -Lapsevanemad, vilistlased, ettevétted ja
kogukonnaliikmed on teadlikud sellest,
kuidas saavad kooliellu panustada ning
on kaasatud 6ppetdd labiviimisesse (nt
karjaaripaev, loovtoode juhendamine,
praktikumid, ettevotete kiilastused).

Koostoovorgustike ja partnerluste Uhised projektid valla haridus- ja

laiendamine. kultuuriasutustega, ettevotete ja
vabauhendustega, huvi- ja
dldhariduskoolide ja kdrgkoolidega.

Oppekohtade vahelise koostoo Toimuvad uhised uritused, huviringid ja

tugevdamine. Oppijate koostegutsemine Ule kooli.

Kooli maine ja nahtavuse téstmine. Osalemine konkurssidel, olumpiaadidel,
avalikel esinemistel ja vilistlaste
kaasamine kooliellu.




SWOT-analuusist selgus, et épikeskkonda toetavad head sportimisvéimalused ja aktiivne
koolielu. Toetavat keskkonda aitab hoida tugev tugisusteem ning tervise- ja

liikumisharrastuse toetamine.

Norkustena vajavad lahendamist kiusamise probleem ja madal dpimotivatsioon, mida
suvendab susteemse vaimse tervise toe puudumine. Suuri probleeme tekitavad
ruumipuudus ja koolimaja remondivajadus, eriti napib tugispetsialistide tooruume. Lisaks
on probleemiks HEV-toe puudujaagid ja ressursside nappus ning O&pilaste vahene

kaasamine otsustusprotsessi.

3. Réuge Pohikoolis on turvaline, hooliv ja 6ppimist innustav keskkond, mis
arvestab iga dppija vajadusi ning toetab tema heaolu ja arengut. Oppekeskkond
soodustab 6ppimisroomu, vaimset ja fuusilist tasakaalu ning annab ruumi

individuaalsusele ja loovusele.

Fookus Tegevussuunad
Turvalise ja hooliva koolikultuuri KiVa-programmi eesmargiparane
kujundamine. rakendamine, vaimset tervist toetavad

tegevused ja uhised kooli uritused.

Opikeskkonna ja ruumide arendamine. | -Koolis on loodud erinevaid v&imalusi
mitmekesise vahetunni veetmiseks (nt
duevahetunnid, lugemisnurgad,
muusikanurk, vaikne ala).
-Klassiruumide vajaduspdéhine
uuendamine.

-Kaasaegse moobli ja tehnoloogia
soetamine.

-Réuge Sppekoha keldrikorruse projekt,
ruumi puuduse lahendamiseks.

Opilaste heaolu ja kaasatuse Opilasesinduse kaasamine kool
suurendamine. juhtimisse, kaasava eelarve rakendamine.
Liikumis- ja tervisetegevuste Liikuma Kutsuva Kooli pdhimdtete

rakendamine koolikultuuris laiemalt
(likumispausid koolitunnis,
duevahetunnid, koolidu ja koolitee).
Keskkonnateadlikkuse kasvatamine. Rohelise Kooli eesmargistatud tegevused
Oppeaasta valtel ja kooliaia projektid.

susteemne toetamine.




SWOT-analuusist tuli valja, et personali tugevuseks on kvalifitseeritud ja kohusetundlik
Opetajaskond ning tugev koostoo Spetajate vahel. Meeskond on uhtehoidev ja tookas

ning toetab uusi tulijaid noorte épetajate mentorluse kaudu.

Norkustena tuleb lahendada suurest tookoormusest ja labipdlemise riskist tulenevad

probleemid ning madal motivatsioon klassijuhatajatoos. Toojou probleeme tekitab

jalgimisel. Lahendada tuleb aeglane infoliikumine dppekohtade vahel ja vahene koostoo

teiste koolide dpetajatega.

4. Réuge Pohikooli meeskond on professionaalne, motiveeritud ja lihtne,

panustab tulemuslikult 6ppijate arengusse ning kooli eesmarkide saavutamisse.

Fookus

Tegevussuunad

Opetajate professionaalse arengu ja

koostoo toetamine.

-Opetajat toetavad vajaduspdhised
koolitused (HEV &pilaste toetamine,
rasked vestlused, probleemilahendus,
metoodikaalased koolitused, coachiv
suhtlemine, 6petaja kui liider).
-Mentorsusteemi loomine alustava
Opetaja toetamiseks.

-Kolleegilt kolleegile dppimise ja
praktikate jagamise mudeli valja
tootamine.

Tookoormuse tasakaalustamine ja

motivatsiooni tdstmine.

Tookorralduse paindlikumaks muutmine

ja tunnustussusteemi arendamine.

Juhtimise ja sisekommunikatsiooni

parendamine.

Info lilkkumise Uhtlustamine ja koostoise

juhtimiskultuuri tugevdamine.

Digipadevuste ja uuendusmeelsuse

edendamine.

IKT- ja Al-padevuste tdstmine ning

Oppeinnovatsiooni rakendamine.

Uhtse koolikultuuri ja meeskonnavaimu

tugevdamine.

Uhised traditsioonid, vaartused ja

koostood toetavad Uritused.
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Arengukava seire ja uuendamise kord

RGuge Pdhikooli arengukava on dokument, mis on aluseks kooli too korraldamisel ning
otsuste langetamisel. Arengukava strateegiliste eesmarkide elluviimiseks on koostatud
tegevuskava, mille alusel koostatakse iga-aastane kooli uldtooplaan. Tegevuskava on elav
dokument, kus tehakse vastavalt muutunud vajadusele ja vdimalustele taiendusi
tagamaks eesmarkide taitmine. Strateegiliste eesmarkide taitmist hinnatakse
tegevuskavas valjatoodud mdddikute abil iga dppeaasta jargselt ning vahemalt uks kord
arengukava perioodi jooksul viiakse labi sisehindamine. Arengukava taitmise hindamisse
ja arengukava uuendamisse kaasatakse kdik osapooled, sh koolipersonal, &pilased,
lapsevanemad, kohaliku omavalitsuse esindajad ning teised kooliga seotud huvigrupid.
Arengukava kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras. Arengukava uuendamise korra

taitmise eest vastutab kooli direktor.
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Arengukava tegevuskava ja moodikud

Opilased on ennastjuhtivad, vastutusvéimelised ja loovad &ppijad, kes oskavad seada eesmirke, tegutseda

sihiparaselt ning vaartustavad 6ppimist kui elukestvat protsessi.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kusitlused 4. ja 8. klassidele. Méédame jargmisi arengunditajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal)

NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030
Arengut toetav tagasiside (6pilased). 4.kl.-4.0 4.kl.-43 hoida
8.kl.-3.3 8.kl.-3.2 tosta
Oppetdd métestatus (Spilased). 4.kl.-34 4.kl.-3.6 tosta
8.kl.-2.8 8.kl.-2.8 tosta
Oppetdd métestatus (Spetajad). 4.4 43 tosta
Oppedistsipliin (dpilased). 4. kl.-35 4.kl.- 36 tosta
8.kl. - 3.1 8.kl.-2.7 tésta
Ennastjuhtiv 6ppimine (&pilased). 4. kl.-35 4. kl.-3.7 tosta
8.kl.-3.0 8.kl.-3.0 tosta
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NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030
Lapse autonoomia (lapsevanemad). 37 3.4 tosta
Autonoomia (Spilased). 4.kl.-37 4.kl.-41 hoida
8.kl.-3.3 8.kl.-3.0 tosta
Opioskuste toetamine (8petajad). 4.3 andmed puuduvad Eesti keskmine
Oppijakeskne 8petamine (Spetajad). 3.6% 3.9% hoida
Individuaalne &pilase tunnustamine (6petajad). 4.6% 4.6% hoida
Individuaalne tunnustamine (épilased). 4.kl.-36 4.kl.-4.0 tosta
8.kl.-3.2 8.kl.-3.0 tosta
TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Loome koolis Uihtse slisteemi ennastjuhtiva dppija arendamiseks (hindamine, | Direktor Opilased 2030
eesmargistamine, enesehindamine, reflekteerimine, dppimise planeerimine, Oppejuhid
dpioskuste siisteemne arendamine, koolituste tagamine jne.). Tooruhma liikkmed
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TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Hindamise ja arenguvestluste kord on Uhtlustatud ning toetab Sppija aktiivset | Direktor Opilased 2026
rolli. a. Loome susteemi mis on aluseks &ppimist toetavale tagasisidele Oppejuhid Opetajad
(arenguvestluste korra ja hindamissiisteemi Uhtlustamine). Tooruhma liikmed | Lapsevanemad
Rakendame mitmekesiseid dppemeetodeid ja Uhtlustame nende valiku Oppejuhid Opilased 2026
Oppekohtades.
Viime regulaarselt 1abi iseseisva dppimise paevi, arendame neid sisuliselt (nt.
projektdppepaevad, e-Oppe paevad, eritahelepanu dpioskuste dpetamisel ja
rakendamisel).
Toetame andekust (aineringid, temaatilised tootoad, regulaarsed Direktor Opilased 2026
kokkusaamised, koostod Tartu Ulikooli Teaduskooliga). Suurendame koostdod | Arendusjuht
ulikoolide jt haridusorganisatsioonidega (nt flilisika 6pikoda, Noored kooli Oppejuhid
programmi kaudu kulalisdpetajad vmt).
Toetame &pilaste tuleviku valikuid kdigis kooliastmetes (ettevétlusépe, Arendusjuht Opilased pidev
toovarjupaevad, karjaarindustamine, kulalisesinejad, kohtumised vilistlastega, Opetajad tegevus

,ToOle kaasa"” algatus jms).
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TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Hindame ja analllsime regulaarselt dppekvaliteeti (eksamid, tasemetood, Oppejuhid Opetajad pidev
arenguvestluste analiiUs, sisehindamine). tegevus
Tostame Spilaste infotehnoloogia alast véimekust tuginedes ulekoolilisele Haridustehnoloog | Opilased 2026
Uhtsele juhendile. Sealhulgas Tl (Al) ohutu kasutamine dppet6os. IT Spetaja Opetajad
Opioskuste 6petamine on jarjepidev ja toimub koostdos kodudega. Opetajad Opilased pidev
tegevus

Kool on usaldusvaarne ja avatud koostoopartner, kelle iimber toimib tugev 6ppimisvorgustik. Koostoos perede ja kogukonnaga

toetatakse iga lapse arengut ning rikastatakse hariduselu kogukondliku lihtekuuluvuse ja koostegutsemise kaudu.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kusitlused 4. ja 8. klassidele. Méédame jargmisi arengunditajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal)

NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030

Kooli maine (épilased). 4.kl-4.0 4.kl -41 hoida
8.kl-3.3 8.kl-35 hoida




NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030

Koolis on olemas head tugiteenuste véimalused: pigem ndus ja taiesti ndus 67%| pigem ndus ja taiesti ndus 76% | hoida
logopeed, psiihholoog jt. (lapsevanemad).
Kooli hoolekogu on tegus (lapsevanemad). pigem ndus ja taiesti ndus 71% | pigem ndus ja taiesti ndus 69% | tésta
Kooli juhtkond arvestab lapsevanemate pigem ndus ja taiesti ndus 58%| pigem ndus ja taiesti ndus 50% | tésta
arvamusega (lapsevanemad).
Lapsevanemad teevad kooliga seotud tegevustes | pigem ndus ja taiesti ndus 64%| pigem ndus ja taiesti ndus 53% | tésta
koostood (lapsevanemad).
Infolevik (lapsevanemad). 4.2 4.3 hoida

TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Lapsevanemad, vilistlased ja kogukonna liikmed on kaasatud éppetoosse ja Direktor Lapsevanemad | pidev
koolielu arendamisse. Arendusjuht Vilistlased tegevus

Kogukond

Arendame kdigis dppekohtades kogukonnatunni kasutusele vétmist. Direktor Kogukond 2027
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TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Arendusjuht
Kaasame kogukonda ja kohalikke ettevétteid projektidesse ja Koolielu korraldaja Kogukond pidev
uhissundmustesse. Arendusjuht Opilased tegevus
Arendame koosto6d dppekohtade vahel huviringide t66 korraldamisel (nt Koolielu korraldaja | Opilased pidev
rahvatants, laulukoorid, pillidpe, spordiringid jm). Huviringide tegevus
juhendajad
Hoiame ja tugevdame partnerlust teiste koolidega (nt Uhisprojektid, Arendusjuht Opilased pidev
Sppekaigud, ainelihendused, Erasmus+). Opetajad tegevus
Tugevdame koostood hoolekoguga. Direktor Hoolekogu pidev
liikmed tegevus
Arendame koostood lasteaia, huvikoolide, tootukassa, noortekeskuse, Direktor Opilased pidev
raamatukogu jt huvigruppidega. Arendusjuht tegevus
Taiustame ja uhtlustame koolisiseseid infosusteeme. Arendusjuht Opetajad pidev
Lapsevanemad | tegevus
Opilased
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Rouge Pohikoolis on turvaline, hooliv ja 6ppimist innustav keskkond, mis arvestab iga 6ppija vajadusi ning toetab tema heaolu ja

arengut. Oppekeskkond soodustab &ppimisr6dmu, vaimset ja fiiiisilist tasakaalu ning annab ruumi individuaalsusele ja

loovusele.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna ksitlused 4. ja 8. klassidele. M66dame jargmisi arengunditajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal)

NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030

Koolis on olemas head tugiteenuste véimalused pigem ndus ja taiesti ndus pigem ndus ja taiesti néus 76% | hoida

(lapsevanemad). 67%

Kahe viimase nadala jooksul on teised &pilased 4.kl 4.kl

sinuga norinud vai sind ménitanud? (&pilased). (ei ole kordagi) 61% (ei ole kordagi) 50% tosta
(Uhel korral) 24% (Uhel korral) 35% alandada
8.kl 8.kl
(ei ole kordagi) 66% (ei ole kordagi) 69.4% hoida
(Uhel korral) 21% (Uhel korral) 19% alandada

Kahe viimase nadala jooksul on teiste dpilaste poolt | 4.kl 4.kl

sulle meelega haiget tehtud (I66dud, téugatud jms). | (ei ole kordagi) 63.5% (ei ole kordagi) 55.6% tosta

(Spilased). (Uhel korral) 24.5% (Uhel korral) 33.3% alandada
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NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030
8.kl 8.kl
(ei ole kordagi) 79% (ei ole kordagi) 81% hoida
(Uhel korral) 14.1% (Uhel korral) 16.7% alandada
Akateemiline taastendtkus (6pilased). 4.kl -34 4.kl-34 tosta
8.kl-32 8.kl-29 tosta
Kooliga rahulolu - koolis on huvitav (&pilased). 4.kl-36 4.kl -39 hoida
8.kl-3.0 8.kl-2.8 tosta
Arvuti kasutamine Sppetoos aitab muuta éppimist | 4. kI andmed puuduvad 4. kl andmed puuduvad
huvitavamaks (&pilased). 8.kl -63.1% 8.kl - 52.8% tosta
Opikeskkond (&pilased). 4.kl-43 4.kl -4.0 tésta
8.kl-3.4 8.kl-35 tésta
Liikumisvoimalused koolis (Spilased). 4.kl-34 4.kl-36 hoida
8.kl -3.0 8.kl-3.2 hoida
Toitlustus (&pilased). 4.kl -36 4.kl - 4.1 hoida
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NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030
8.kl -31 8.kl -35 hoida
TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Taiendame vastavalt vajadusele kooli tugisiisteeme ja teeme tihedat koostood | Oppejuht Opilased pidev
Koostookeskusega spetsialistide kattesaadavuse téstmiseks. HEVKO tegevus
Analuusime KiVa koolina tegustemist Varstu ja Haanja éppekohas. Direktor Opilased 2026
Tegeleme jarjepidevalt kiusamise ennetusega ja votame vajadusel kasutusele | Direktor Opilased pidev
vastavad programmid kdigis dppekohtades. Opetajad tegevus
Tegeleme regulaarselt vaimse tervise hoidmise vaartustamisega klassitundides. | Kooli juhtkond Opilased pidev
Opetajad tegevus
Tootajad
Korraldame kaks korda aastas meelerahu kuu/nadala, kus tegevuse eesmargiks | Koolielu korraldaja | Opilased alates da.
on vaimsele tervisele teadlikkuse tdstmine. Opetajad 2026/27
Rakendame lilkumispause ja vaimse heaolu tegevusi susteemselt. Opetajad Opilased pidev
Koolielu korraldaja | Opetajad tegevus
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TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG

Koolis tegutseb dpilasesindus, dpilasi kaasatakse otsustusprotsessidesse ja Koolielu korraldaja | Opilased pidev
koolielu korraldusse. tegevus

Tootame valja kaasava eelarve dpilasurituste labiviimiseks. Arendusjuht Opilased 2027

Uuendame Sppe- ja digitehnoloogia vahendeid klassides. Arendusjuht Opilased pidev
Opetajad tegevus

Kujundame klassiruumid ja puhkealad dppijasdbralikuks (nt. vaikuse alad, Koolielu korraldaja | Opilased pidev
lauamangude alad jne.). tegevus

Kaasajastame koolimooblit vastavalt vajadusele. Arendusjuht Opilased pidev
Direktor Opetajad tegevus

Renoveerime dppehooneid dpikeskkonna parandamiseks (nt.ruumipuudus Arendusjuht Opilased 2030

Réuge ja Haanja 6ppekohas). Direktor Opetajad

Jatkame Liikuma Kutsuva Kooli (LKK) tegevusi kdigis dppekohas. Koolielu korraldaja | Opilased pidev
Valmistame uusi klassijuhatajaid ette LKK tegevuste labiviimiseks. Toorihma likmed | Opetajad tegevus

Hoiame koolitoidu kvaliteeti, viime labi tagasisidekusitlusi ja vajadusel teeme Peakokk Opilased pidev
umberkorraldusi. tegevus
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TEGEVUSED

VASTUTAJA SIHTRUHM

AEG

(Roheline Kool)

Panustame looduskeskkonna Sppeprojektide kaudu igas vanuseastmes

jarjepidevalt keskkonnateadliku ja targalt toimiva inimese kujundamisse

Kooli juhtkond Opilased

pidev

tegevus

Koolis tegutseb professionaalne, motiveeritud ja lihtne 6petajaskond, kelle tood toetab inspireeriv ja vaartustav keskkond. Kooli

tootajad saavad end teostada ja arendada ning panustavad uihiselt 6ppijate arengusse ja kooli eesmarkide saavutamisse.

Riiklikud rahulolu- ja koolikeskkonna kusitlused 4. ja 8. klassidele. M6édame jargmisi arengunditajaid (hinnatud 5-punktisel Likerti skaalal)

NAITAJA EESTI KESKMINE BAASTASE 2025 SIHT 2030
Seotus - Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan 4.6 4.5 tdsta
(6petajad).
Ennastjuhtiv 6ppimine (&pilased). 4kl.-35 4. kl-37 t3sta
8.kl.-3.0 8.kl -3.0
Opioskuste toetamine (8petajad). 4.3 andmed puuduvad Eesti keskmine
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NAITAJA

EESTI KESKMINE

BAASTASE 2025

SIHT 2030

Minu oskused digivahendite kasutamiseks dppe- ja

kasvatustoos on piisavad (6petajad).

pigem ndus ja taiesti ndus 72%

andmed puuduvad

Eesti keskmine

Enesetdhusus - kompetentsus (Spetajad).

4.2

4.4

hoida

Juht - koostoo edendamine (Spetajad).

41

42

tosta

Olen rahul oma lepingujargse tookoormusega

(dpetajad).

pigem ndus ja taiesti ndus 78%

andmed puuduvad

Eesti keskmine

Olen rahul tooks vajaliku info lilkkumisega koolis

pigem ndus ja taiesti néus 71%

andmed puuduvad

Eesti keskmine

(dpetajad).
Infolevik (lapsevanemad). 4.2 4.3 tosta
Seotus - kolleegid aitavad mind, kui seda vajan 4.6 4.5 tésta
(dpetajad).
Saan koolis tehtavate otsuste langetamisel kaasa | pigem ndus ja taiesti néus 72% | pigem ndus ja taiesti ndus hoida

skaalal 80%
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TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Viime sisse aineteiilesed I6iminguprojektid, mis kavandatakse éppeaasta algul | Oppejuhid Opetajad 2026
ja tapsustatakse iga trimestri alguseks. Opilased
Tostame Spetajate infotehnoloogilist padevust sh tehisaru kasutamise oskust.| Arendusjuht Kooli tootajad 2026
Véimaldame Spetajale ja teistele kooli tootajatele vajaduspdhiseid koolitusi, | Oppejuht Kooli tootajad pidev tegevus
korraldame regulaarselt sisekoolitusi ja arengupaevi. Arendusjuht
Uhtlustame ja arendame kooli tdGtajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi. | Direktor Kooli tootajad 2027
Tootame valja uhtse sisehidnamise korra sh rahulolukusitluste ja Direktor Opilased 2026
tagasisidestamise vormid. Lapsevanemad

Kooli tootajad

Korraldame uhiseid meeskonnauritusi tahtpaevade ja traditsioonide

Koolielukorraldaja

Kooli personal

pidev tegevus

hoidmiseks. Arendusjuht

Valmistame ette mentordpetajad, et paremini toetada kooliga liituvaid uusi Oppejuhid Opetajad 2027
kolleege.

Parendame sisekommunikatsiooni koolijuhtimisel. Direktor Kogu kool pidev tegevus
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TEGEVUSED VASTUTAJA SIHTRUHM AEG
Fookuses on vaartuspdhine juhtimine, sh rollide jaotus, mida toetab Direktor Kooli personal 2027
kvaliteedijuhtimise arendusprojektis osalemine.
Jatkame kolleegilt-kolleegile koolituste korraldamist (oma kogemuse jagamine| Oppejuhid Kooli personal pidev tegevus
heast koolitusest voi dpirandest).
Vétame kasutusele dpetajatevahelise praktikate jagamise (eesmargistatud Oppejuhid Kooli personal pidev tegevus

tunnivaatlused jm).
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