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ROUGE POHIKOOLI DIREKTORI
AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1. Asend valla struktuuris Rduge Vallavalitsuse hallatav asutus
1.2. To6koha nimetus Rduge Pdhikooli direktor

1.3. Tookoha liik Tootaja

1.4. Otsene juht Abivallavanem haridus- ja sotsiaalalal
1.5. Asendaja Direktori poolt méaratud isik

1.6. Alluvad Rduge Pdhikooli to6tajad

1.7. Ametijuhendiga ndhakse ette Rduge POhikooli direktori ametikoha eesmark, téokohustused,
Oigused ja vastutus ning ametikohal t66tamise eeldused.

1.8. Direktor kinnitatakse ametisse vallavalitsuse poolt.

1.9. Direktoriga sdlmib, peatab, muudab ja (tleb Gles td6lepingu vallavanem.

1.10. Direktor on kooli seaduslik esindaja.

2.  AMETIKOHA EESMARK

Rduge Pohikooli susteemne ja tulemuslik juhtimine, mis tagab Rduge vallas Opilaste heaolu ja
heatasemelise uldhariduse.

3. TOOKOHUSTUSED

Direktor:

3.1. tagab kooli igapdevase tegevuse diguspdrasuse ja Oppimisvéimalused kooli
teeninduspiirkonnas elavatele dppimiskohustuslikele lastele;

3.2. lahtub tegevustes kooli pdhivaartustest, kujundab avatud, hoolivat, koostoist ja arengule
suunatud organisatsioonikultuuri ning hoiab ja kannab edasi traditsioone;

3.3.  juhib kooli arengut, s.h organisatsiooni strateegilisi muutuseid ja vastutab arengukava
koostamise ja elluviimise eest;

3.4. tagab kooli 6ppekava nduetekohase koostamise ja elluviimise;

3.5. lahtuvalt kooli eesmérkidest kujundab organisatsiooni personalipoliitika, sh tagab
kvalifitseeritud personali ja hoolitseb nende arengu eest. Loob v@imaluse personali
motiveerimiseks ning heaoluks;

3.6. kujundab Oppijate ja personali arengut ning hariduse kvaliteeti toetava, turvalise t06- ja
Opikeskkonna;

3.7. haldab kooli eelarvet, jalgib finantsseisu ja ressursside jaotamist vastavalt vajadustele;

3.8. tagab koolis mahetoidu toitlustamise vastavalt maakondlikule kokkuleppele;

3.9. arendab ja sailitab tugevad sidemed kohaliku kogukonnaga ning vdtab arvesse
piirkondlikke eriparasid, kaasates vanemaid, dpilasi, ettevotteid ja muid sidusrihmi kooli
tegevusse;

3.10. esindab kooli, korraldab kooli vaartusi ja head mainet toetavat sise- ja
valiskommunikatsiooni ning tagab infovahetuse Giguspérasuse;

3.11. tagab koolis ohutus- ja turvameetmete jargimise;

3.12.  hoolitseb enda professionaalsuse ja jarjepideva arengu eest;
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3.13.

3.14.

tdidab RAuge Vallavalitsuse maaratud ootused ja eesméargid koolijuhile, mis lepitakse
kokku eraldi dokumendis;

taidab pohikooli- ja gimnaasiumiseadusega vOi seaduse alusel antud Gigusaktidega talle
pandud Ulesandeid.

4. OIGUSED TOOKOHUSTUSTE TAITMISEL

Direktoril on digus:

4.1.
4.2.

4.3.

saada tooandjalt todilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni;

teha vallavalitsusele ettepanekuid kooli t06 paremaks korraldamiseks ning kooli t66d
puudutavate vallavalitsuse ja vallavolikogu Gigusaktide algatamiseks ning muutmiseks,
s6lmida todlepinguid ja vélja anda kaskkirju;

saada vajalikku ametialast tdienduskoolitust vastavalt kooli eelarvele.

5. VASTUTUS TOOKOHUSTUSTE TAITMISEL

Direktor vastutab:

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

kooli igakulgse arengu, kvaliteetse dppe- ja kasvatustegevuse ning téhusa majandamise eest;
toollesannete digeaegse ja tépse taitmise eest;

talle t60 tOttu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks méératud informatsiooni
hoidmise eest;

tema kasutusse antud materiaalsete vahendite sailimise ja korrasoleku ning rahaliste vahendite
digusparase ja otstarbeka kasutamise eest.

6. TOOKESKKOND JA TOOKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

6.1.

6.2.
6.3.

Tdokoormus ja -aeg vdivad jaotuda ebalihtlaselt, sdltudes to6 eriparast ja kooli
tookorraldusest.

T66 voib toimuda dhtustel aegadel, nddalavahetustel ja riigiptuhadel,

T60 tegemiseks on kasutada info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja
kontoritarbed.

7. TOOKS VAJALIKUD KOMPETENTSID

7.1. Baaskompetents e Magistrikraad  vOi  sellele vastav  kvalifikatsioon,

juhtimiskompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.

¢ Organisatsiooniteooria tundmine, teadmised
maatriksorganisatsiooni strateegilisest juhtimisest,
personalit6ost, asjaajamisest, finantsjuhtimisest;

e Teadmised ténapdevasest Opikésitlusest ja Oppiva
organisatsiooni pohimotetest

e Vidhemalt 3-aastane organisatsiooni juhtimiskogemus;

e Tunneb ja oskab rakendada t6oks vajalikke Eesti VVabariigi
digusakte;
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Digioskused - oskab késitleda ametikohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid,;

B-kategooria juhiluba ja isikliku sGiduauto kasutamise
vBimalus.

7.2. Eristav/ilekantav kompetents | Muutuste juhtija, kes:

seab visiooni ja annab tegevustele selge suuna;

tootab meeskonnas ja motiveerib teisi, annab ja votab vastu
sidusrihma  (kooli  dpilaste, vanemate, personali,
kogukonna, koostOtpartnerite ja koolipidaja) tagasisidet;
julgeb langetada otsuseid,;

séilitab kontrolli pingeolukordade (le ja jaab seejuures
vaarikaks;

loob eesmarkide saavutamiseks vajaliku struktuuri;

juhib tegevuste elluviimist ja hoiab fookust strateegiliselt
olulisel;

kavandab ja viib ellu siisteemseid tegevusi

probleemide ennetamiseks Oppekohtade tasandil ja
haridusvaldkonnas laiemalt;

plhendub dpilaste ja personali heaolule ning jargib eetilisi
pohimotteid kBigis oma otsustes ja tegevustes.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.1.  Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma kéaskkirjaga.
8.2.  Ametijuhendi muutmiseks on vajalik to6taja ndusolek, kui:
— muutuvad oluliselt todulesannete taitmiseks kehtestatud nduded;
— muutuvad oluliselt ametijuhendis maaratud téollesanded;
— tO0taja tooaja korraldus muutub seet6ttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud
to6aja, valveaja vOi 66t60 kohaldamist;
— suureneb oluliselt to6ilesannete maht;




