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Valimisliit Koduvalla heaks ja Sotsiaaldemokraatlik Erakond nimekirjas kandideerinud isikud
(edaspidi osapooled) lepivad kokku soovis kanda iihiselt Rduge vallas valitsemise vastutust,
seades eesmargiks inimeste heaolu ja valla vastutustundliku arengu.

Leppe eesmirk on kokku leppida pohimdtted valla juhtimises, arendus- ja majandustegevuses,
sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonnas, haridus-, kultuuri- ja noorsootdds, elukeskkonna turvalisuse
tagamisel ja ettevotluskeskkonna arendamisel.

Lahtudes eeltoodust, allkirjastavad Valimisliidu Koduvalla heaks ja Sotsiaaldemokraatliku
Erakonna nimekirja lilkmetena Britt Vahter, Malle Vissel, Erki Sok, Tiit Niilo, Herki-Sven Sell,
Katrin Pudersell, Jaak Kérson, Mikk Mustmaa, Remo Allikas, Kerli K3iv, Elar Kutsar, Sirje
Pdrnapuu, Jaanus Koiv alljargneva kokkuleppe.

Koalitsioonileppes kajastatud eesmérke viiakse ellu kooskdlas valla arengukava ja valla
eelarveliste voimalustega.

Osapooled ldhtuvad omavahelises suhtluses tildtunnustatud poliitilise kultuuri pShimdtetest ja
headest tavadest. Kolmandate osapooltega ei peeta omavaheliste kokkulepetega vastuolus
olevates kiisimustes labirdakimisi ilma koalitsiooni osapooli eelnevalt informeerimata.

Valla juhtimine
Juhime valda, seades eesmérgiks inimeste heaolu ja valla tervikliku ning tasakaalustatud arengu.
1. Valla areng toetub vilja tootatud strateegiadokumentidele - arengukavadele ja
eelarvestrateegiale.
2. Suhtlemine vallaga ning asjaajamine avalike teenuste korraldamisel on lihtne, kiire ning
liigse biirokraatiata. Kodanike pd6rdumised saavad Kiire vastuse.
3. Hallatavate asutuste omavaheline koost66 on arendatud ja toetatud.
4. Kaasame valla teenuste korralduse lahendamisse ning arendustegevustesse ettevotjaid,
kogukondade eestvedajaid, valdkondlikke eksperte ja teadlasi.
5. Kaasame huviriihmi ning laiemat avalikkust neid puudutavate otsuste kujunemisel, et
tagada seisukohtade ja jarelduste igakiilgne ldbimaeldus.
6. Uldise avaliku huvi ja iiksiku erahuvi konflikti korral piitiame leida osapooli rahuldava
lahenduse, aga ldhtume alati avalikust huvist.



7. Tunnustame ja kaasame piirkondlikke tihinguid kui kogukondade esindusi, eakate kogu,
noortevolikogu ning kiilavanemaid kui olulisi kogukonna koondajaid ja kohaliku elu
kiisimuste lahendamise asjatundlikke partnereid.

8. Hoiame aktiivsena vallaelanike informeeritust valla juhtimise kiisimustes ning vallas
toimuvate siindmuste, tegevuste ja muu olulise info osas.

9. Teeme teiste VOru maakonna omavalitsustega téhustatud koostddd kogu piirkonna
arengupotentsiaali parimaks kasutamiseks.

10. Oleme avatud rahvusvaheliseks partnerluseks valla arenguhuvisid silmas pidades.

Elukeskkond

11. Jatkame tihisvee- ja kanalisatsioonisiisteemide korrastamist.

12. Jatkame hajaasustusprogrammiga.

13. Rakendame t66sse Nursipalu harjutusvilja mdjuala elanikele eluruumipdhise
toetusmeetme, et toetada piirkonna elamistingimuste paranemist ja kogukonna
kestlikkust.

14. Arendame edasi noorte perede elamukruntide programmi.

15. Suurendame téhelepanu teede korrashoiule. Teede hooldustssd ja korrashoid lepitakse
kokku teehoiukavas. Suurendame koostood riigiga, karjddridega ning tee-
chitusettevotetega teede korrashoiu teemadel.

16. Suurendame teehoiu jédrelevalvet ning parendame infovahetuse teehoiu teemadel
operatiivsemaks, sh nddalavahetustel.

17. Suurendame tidhelepanu asulate heakorrale.

18. Arendame kergliiklusteede vorgustikku, sh Rduge - Viitina maanteele koostdos riigiga
lahenduse leidmine ja kergliiklustee rajamine Misso alevikus Misso surnuaiani.

19. Rajame jalgtee Otbikuoru sillalt Rduge koolihoonenti,

20. Seisame kaugkiitte opereerimisel selle eest, et kaugkiittepiirkonna elanike kiittekulud
piisiksid maistlikud.

21. Teeme koostood ettevdtjate, maa ja hoonete omanikega, et kujundada Rduge keskus, sh
Rouge Suurjdrve rannaala visuaalselt ilusamaks ja kiilastajasdbralikumaks.

22. Toome elanikele hoonete renoveerimisinfo lihemale.

Turvalisus

23. Loome 0,5 kriisispetsialisti ametikoha, kelle iilesandeks on valla kriisivalmiduse
tohustamine ja koost66 koordineerimine riigi ja kohalike osapooltega kriisiks
valmisoleku suurendamiseks.

24. Suurendame koostdod ettevotjate, vabatahtlike pdéstjate, kodanikuiihenduste ja
riigistruktuuride esindajatega piirkonna turvalisuse ja kriisiks valmisoleku tagamiseks.

25. Hoiustame ja hooldame kriisivaru ja generaatoreid koostds vabatahtlike pddstjatega.

26. Koostdos Politsei- ja Piirivalveametiga vaatame iile avalikus ruumis olevate
videokaamerate toimimise ja vajadusel korrastame kaameravorku.



Tegevuskeskkond
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Kaasajastame Moniste rahvamaja kiittelahenduse.

Kujundame Misso rahvamaja fuajee vastavaks kogukonna vajadustele.
Arendame Haanja rahvamaja multifunktsionaalsemaks.

Arendame Varstu koolihoone multifunktsionaalsemaks.

Arendame haridusasutuste vastavust niitidisaegsetele vajadustele.

Ehitame Rouge hooldekodule lifti.

Leiame lahenduse vallamaja toGtajate toGtingimuste parandamiseks, ldhtudes
majanduslikust tdhususest ning eelistades vallale kuuluvaid ruume véi hooneid.
Parandame Viitina méisahoone katuse ja leiame hoonele tdiendavat rakendust.

. Suurendame téhelepanu Haanja suusaradade heakorrale koost6os Keskkonnaameti ja

RMK-ga.
Tegutseme koostoos Keskkonnaameti ja RMK-ga Suure-Munamée metsade taastamise ja
nende visuaalselt hea véljandgemise ning méel liikkumise turvalisuse eest.

Ettevotluskeskkond

37
38.
39.

Jatkame ettevotjatega regulaarseid timarlaua kohtumisi.

Menetleme ettevotjate taotlusi kiiresti.

Algatame Haanja kui turismikeskuse ideearenduse, detailplaneeringu ja investorite
leidmise.

40. Ettevotluse mitmekesistamiseks arendame vilja Rouge toostusala.

41. Ettevotjate ja kodanikeiihenduste, sh pééste arendustoetuste puhul toetame valla eelarve
voimaluste piirides eelkdige neid algatusi, millel on selge eesmirk ja tegevuskava.
Eesmairgiga soodustada viélisrahastuse rakendamist eelistame projekte, mille puhul
taotletakse toetust omaosaluse katmiseks.

42. Jatkame SA Rouge Turism tegevusega, andes valla poolt tipsemaid ootusi ja suuniseid.

Haridusvaldkond

43. Noorte kogukondlike ideede elluviimist toetame l&bi noorte omaalgatusfondi.

44. Toetame Oppetoo jatkamist Rduge Pohikooli kdigis dppekohtades.

45. Tdstame noorsootdd ja huvitegevuse korralduse kvaliteeti ja vajadustele vastavusse
viimist.

46. Vaatame iile eraiildhariduskoolidele tegevuskulude toetuse andmise tingimused ja korra.

Sotsiaalhoolekande ja tervishoiu valdkond

47.

48.
49.

Teostame d6péevaringse iildhooldusteenuse kvaliteedi ja kéttesaadavuse jatkusuutlikkuse
analiitisi, millest lahtuvalt kavandame edasised arendustegevused.

Arendame eakate kodus elamist toetavaid teenuseid.

Arendame tegevus- ja dppekeskkondi viisil, mis toetab inimeste vaimset tervist,
arvestades erinevaid vajadusi, sh tédhelepanu- ja hiiperaktiivsushéire (ATH) ning
autismispektri eripdrasid.



50. Parandame tugiteenuste kéttesaadavust koigile tuge vajavatele lastele ja noortele, sh
erilise tdhelepanuga alushariduse tugiteenustele.

51. Toome tugiisikuteenuse Rouge Koostookeskuse koosseisu, sh soodustades tugiisikute
kvalifikatsiooni tdusu.

52. Parandame koost6od Rduge vallas toGtavate perearstidega ja toetame nende
tegevustingimusi.

53. Rakendame strateegilisi lahendusi riskiriihmadesse kuuluvate inimestega tootamiseks,
tagades teenuste parema koordineerituse ning ennetusel pdhineva ldhenemise.

Kultuur ja sport

54. Toetame kultuuriasutusi eelmisel valitsemisperioodil ellu viidud muudatustega
kohanemisel ja stabiilsuse loomisel.

55. Teeme koostddd erinevate eestvedajatega kultuuri- ja loomevaldkonnas, et tuua valda
aastaringselt iiritusi, koolitusi ning teisi algatusi.

56. Toetame meie piirkonna péarandkultuuri ja elulaadi sdilimist.

57. Toetame kogukonnafestivali korraldamist, et tuua kogukonda kokku ja luua kohalikele
voimalusi oma toodete turundamiseks.

58. Viirtustame meie piirkonna mdisakultuuri kui olulist osa kohalikust ajaloost, edendades
selle teadlikku kasutamist kogukonna- ja kultuurielu rikastamisel.

59. Toome valda uusi spordiliritusi ja loome oma elanikele vdimalusi mitmekiilgsemaks
sporditegevuseks.

60. Rakendame to6le osalise ajaga spordispetsialisti spordi- ja liikkumisega seotud siindmuste
valda toomiseks ning koostdd arendamiseks spordiklubide vahel.

Kiila- ja kogukonnaelu
61. Leiame ja arendame uusi kogukonna vajadusi arvestavaid toimemudeleid erinevate
valdkondade koostdoks kogukonna tasandil.
62. Rakendame toole kiila- ja alevivanemate kogu.
63. Korraldame regulaarselt MTU-de ja kogukondade esindajate iimarlaua kohtumisi.
64. Jitkame MTU-de projektide rahastusprogrammiga.
65. Kutsume ellu kiilarahastuse programmi.

Valitsemise korraldus
66. Osapooled lepivad kokku moodustada volikogu juurde viis 14-liikmelist alalist komisjoni
- majandus- ja arengukomisjon, keskkonna ja turvalisuse komisjon, hariduskomisjon,
heaolukomisjon, kultuuri- ja kiilaelukomisjon.
67. Leppe osapooled tdidavad valitsemisega seotud ametikohad jargmiselt: vallavanem Britt
Vahter (Valimisliit Koduvalla heaks) ja volikogu esimees Kerli Kdiv
(Sotsiaaldemokraatlik Erakond).



Koalitsioonileppe elluviimisel ldhtutakse valla finantsilise jatkusuutlikkuse pdhimdotetest.
Koalitsioonileppe tditmine vaadatakse iihiselt iile igal aastal.

Kéesolev leping sdlmitakse kahes eksemplaris. Allkirjad:
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