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ROUGE VALLAVALITSUSE
TUGIISIKU
AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1.Struktuuritiksus Haridus- ja sotsiaalosakond

1.2. To6koha nimetus Tugiisik

1.3. Tookoha liik Tdotaja

1.4. Otsene juht Abivallavanem hariduse- ja sotsiaalalal
1.5. Asendaja Vallavanema poolt médratud asendaja
1.6. Keda asendab Vallavanema poolt madaratud asendaja

1.7. Ametijuhendiga néhakse ette tugiisiku tdokoha tooulesanded, digused ja vastutus ning
tookohal toddtamise eeldused.

1.8. Tugiisikuga s6lmib t66lepingu vallavanem.

1.9. Tugiisikule annab td6ilesandeid abivallavanem hariduse- ja sotsiaalalal

2. TOOKOHA EESMARK

Tookoha eesmark on:

2.1.

2.2.

2.3.

tuge vajavate lastega perede toetamine tegevustes ja igapaevaelus, tekkinud
kriisisituatsioonide ja probleemide lahendamine ning nende edaspidine ennetamine;
koostoos last kasvatava isikuga lapse ea- vGi vdimetekohase arengu toetamine ja vajadusel
hooldustoimingute sooritamine. Teenust pakkudes tuleb sotsiaalse tdrjutuse ennetamiseks
ja leevendamiseks tagada lapsele eakaaslastega vordsed vdimalused ning véhendada
lapsevanemate hoolduskoormust, andes neile véimalusi t6hdives osalemiseks.
taiskasvanu iseseisva toimetuleku toetamine olukordades, kus isik vajab sotsiaalsete,
majanduslike, psiihholoogiliste voi tervislike probleemide tdttu oma kohustuste taitmisel ja
diguste teostamisel olulisel méaral kbrvalabi.

3. TOOULESANDED

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

Lastevanemate ndustamine ja erialaspetsialistide konsultatsioonide soovitamine;

Lapse turvalisuse jalgimine peres;

Pere(liikmete) juhendamine lapse kasvatamisel ja Gpetamisel;

Pere(liikmete) toetamine probleemide lahendamisel;

Koosttds perega loovate lahenduste arendamine tuginedes optimismile ja pere sisemiste
jouvarude avastamisele ning nende kasutusele vdtmisele;

Pere toimetuleku toetamine Umbritsevas sotsiaalses keskkonnas;

Perega Uhiselt seatud selgete kaitumiskesksete eesméarkide saavutamine ning analuds;

Lapse individuaalne toetamine kodus (vajadusel), lasteaias/koolis lapsele madaratud
Oppetegevuses;

Lapse toetamine Umbritsevas sotsiaalses keskkonnas, mh lapse Opetamine enda eest
hoolitsema, igapaevaelus toime tulemise julgustamine, sotsiaalsete suhete ning kontaktide
loomisele ja arendamisele kaasa aitamine, lapse té0oskuste arendamisele ja tooharjumuse
kujundamisele kaasa aitamine, lapse abistamine ning juhendamine haridusasutuses arendus-
ja Oppeprotsessis osalemisel, vdimalikult iseseisvaks toimetulekuks vajalike tingimuste
loomisele kaasa aitamine;
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3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

3.15.
3.16.
3.17.

3.18.

Lapse puudest lahtuvate vajalike tingimuste olemasolu jalgimine (vajalikud abivahendid,

toetused, teenused, tugivdrgustik jm);

Vajadusel lapsele saatjaks olemine;

Lastekaitsespetsialisti kursis hoidmine lapsega/perega toimuvate muutustega;

Koostod tegemine last Umbritseva pere- ja spetsialistide (kohalik omavalitsus, haridus-,

hoolekande- ja meditsiiniasutused jt) vérgustikuga.

Taiskasvanu:

3.14.1. juhendamine ja 6petamine konkreetsete toimingute (nt kodut6od) tegemisel;

3.14.2. ndu andmine aja ja tegevuste efektiivsemaks planeerimiseks jms.

3.14.3. juhendamine asjaajamisel, kontaktide loomisel jms;

3.14.4. toetamine muutmist vajavate olukordade lahendamisel,

3.14.5. toimetuleku toetamine Gmbritsevas sotsiaalses keskkonnas;

3.14.6. motiveerimine erinevate erialaspetsialistide teenusele jdudmiseks ning vajadusel
teenusel saatmine;

3.14.7. koos korvalabi vajava isikuga tema tegevuste suunamine, planeerimine ja
juhendamine;

3.14.8. emotsionaalse toe pakkumine, kogemuste ja teabe vahendamine;

3.14.9. distsipliini jargimise vajadusest arusaamise loomine;

Vajadusel osalemine téiendkoolitustes ja supervisioonides;

Dokumentatsiooni korrektne ja digeaegne taitmine ning haldamine (stisteemsus);

Kohene reageerimine kriisiolukordadele, info edastamine lastekaitsespetsialistile ja teistele

osapooltele;

Erikorralduseta ilesannete taitmine, mis tuleneb t60 iseloomust voi t66 Gldisest kéigust.

4. OIGUSED TOOULESANNETE TAITMISEL

4.2.

Tugiisikul on digus:
4.1. teha ettepanekuid tugiisiku t66 tulemuslikkuse tGstmiseks ja paremaks korraldamiseks;
saada vajadusel tooks vajalikku téoalast tdienduskoolitust.

5. VASTUTUS TOOULESANNETE TAITMISEL

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.
5.9.

Tugiisik vastutab:

ametijuhendis satestatud tookohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

tema poolt valjastatud dokumentide, informatsiooni ja esitatud seisukohtade Gigsuse eest;
isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

toollesannete taitmisel teatavaks saanud informatsiooni- mis vOiks kahjustada laste ja
nende perekondade huve- salajas hoidmise eest;

talle téoulesannete tottu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate
andmete ning muu konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest;

tooulesannete taitmisel ilmnevate ettendgematute takistuste korral kohese otsese juhi poole
poordumise eest;

toosisekorra, tule- ja tddohutusnduete taitmise ja talle kasutamiseks antud tdévahenditega
heaperemeheliku tmberk&imise eest;

tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja séilimise eest.
Tugiisik valdib abistatavalt vaartasjade ja testamentide vastuvotmist.

| 6. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE |
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6.1. Haridus ja seadusest tulenevad
nduded, tookogemus

- Véhemalt keskharidus ;

- Soovituslikult 1&binud tugiisiku koolituse ja/voi
tootanud eelnevalt teenuse sihtgrupiga;

- Ei esine ,,Sotsiaalhoolekande seaduses‘ satestatud
asjaolusid, mis valistavad todle votmise:

Teenust ei tohi vahetult osutada isik:

1) kelle karistatus tahtlikult toimepandud kuriteo
eest vdib ohtu seada teenust saama Gigustatud isiku
elu, tervise ja vara;

2) kes on teenuse saaja esimese vOi teise astme
uleneja voi alaneja sugulane;

3) kes elab alaliselt voi pusivalt samas eluruumis
teenuse saajaga.

6.2. Oskused ja teadmised

- Oskab késitleda ametikohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid,;

- Valdab vahemalt C1-tasemel eesti keelt;

- Oskab pidada labira&kimisi, konsultatsioone ja
korraldada meeskonnat66d;

- Omab B-kategooria juhiluba.

6.3. Isiksuseomadused

- Véga hea suhtlemisoskus, otsustusvéime, kohuse- ja
vastutustunne, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid té6koha padevuse piires;

- Tasakaalukus ja korged eetilised omadused;

- Algatusvdimelisus ja loovus, sealhulgas v6ime vélja
tootada uusi lahendusi, algatada muudatusi, omaks
votta ja ellu viia;

- Stabiilne ja tulemuslik td6tamine ka pingeolukorras
ning efektiivne ajakasutus.

7. TOOKESKKOND JA VAJALIKUD TOOVAHENDID

7.1. Toboaja algus, 16pp ja vaheajad téopaeva kestel tulenevad tehtava t66 vajadusest ja
iseloomust ning on reguleeritud tookorralduse reeglites voi muus asutusesiseses
dokumendis. T66 vBib toimuda dhtustel aegadel, nddalavahetustel ja riigiptihadel.

7.2.  Arvuti- ja kontoritehnika.

7.3. Printer ja paljundusmasin t6éruumi vahetus laheduses.

7.4. Ametisdiduki kasutamise vBimalus.
7.5. Soovi korral mobiiltelefon.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE

8.8 Ametijuhendi kinnitab ning seda muudab vallavanem oma kéaskkirjaga.
8.9 Ametijuhendi muutmiseks on vajalik ametniku ndusolek, kui:
- muutuvad oluliselt todililesannete tditmiseks kehtestatud nduded;
- muutuvad oluliselt ametijuhendis méératud tooiilesanded;
- toOtaja tooaja korraldus muutub seetdttu, et ametijuhendis muudetakse summeeritud
tooaja, valveaja voi 60t60 kohaldamist;
- suureneb oluliselt tooiilesannete mabht;
- todlilesannete muutmise tottu viheneb pdhipalk.
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