OPE EI LOPE 2

Registreerimine 14. septembrini!



Paevakava

10.00 Tervitus vallavanemalt

10.10 Rouge valla hariduselu teekaardist
ja hariduse Umberkorraldustest

10.50 liigume koolimajja

11.00 arutelu gruppides 1. ring
12.00 arutelu gruppides 2.ring
12.30 ldunasook koolimajas
13.00 arutelu

14.00 liigume rahvamajja
14.10 arutelude kokkuvotted
15.00 I6petamine




HARIDUS




Haridusuuendused ja sidusus

Tegevused

Osapooled

Ajaplaan

Ulevallalise Uhise haridusuuenduse todrihma
loomine

haridus- ja kultuurindunik,
haridusasutuste juhid,
kultuuriasutuste juhid

september

Arutelud Rouge valla haridusasutuste Ghisosa
kui eriparade sénastamiseks, sh omakultuuri
ja paigaidentiteedi tugevdamisega seonduv
ja ning hariduse sidususest teiste
valdkondadega

haridusuuenduse
toorthma litkmed,
kogukond

algav Oppeaasta

Opetajate inspiratsioonipaeva korraldamine,
sh parimate praktikate jagamine

haridus- ja kultuurindunik

Opetajate paev

Uutele Spetajatele vaartuspakkumise haridus- ja kultuurindunik, | stgis-talv
sOnastamine/loomine haridusasutuste juhid
Koostoovoimaluste kaardistamine Vorumaa vallavanem, haridus- ja slgis

Kutsehariduskeskusega

kultuurindunik




Haridusvorgu Umberkorraldusead

Tegevused

Osapooled

Ajaplaan

Erinevate lahendusvariantide esialgne analliis

hariduskorralduse ekspert

august-september

Esialgsete lahendusvariantide tutvustamine ja koosloomes
taiendamine hariduse talgupdeval ,Ope ei [6pe 2"

haridus- ja kultuurinéunik,
hariduskorralduse ekspert

16.09 toimukg hariduse
talgupaev ,Ope ei I6pe 2"

Volikogule ja hoolekogudele tdiendatud lahendusvariantide | vallavanem, hariduskorralduse ekspert, oktoober
tutvustamine, lahendusvariantide valik volikogu liikmed
Valitud lahendusvariandi pohjalikum analiits ja kirjeldus, sh hariduskorralduse ekspert, haridus- ja november
finantsanallus, struktuur, dppekorralduse muutusi, kultuurndunik
hoolekogude moodustamise pohimétted jt olulised
pohimotted uue haridusasutuse loomisel; eelndu mustandi
loomine
Taiendavad arutelud haridusjuhtide ja hoolekogudega hariduskorralduse ekspert, haridus- ja november
kultuurndunik, haridusasutuste ja hoolekogude
juhid
Haridusvorgu imberkorralduse eelndu tutvustamine ja vallavanem, haridus- ja kultuurindunik, detsember

arutelul rahvakoosolekutel erinevates piirkondades

hariduskorralduse ekspert

Haridusevorgu timberkorralduse eelndu kooskolastusring

hoolekogud, avalik konsultatsioon

detsember-jaanuar




Kohaliku omavalitsuse roll hariduselus

Tegevused

Osapooled

Ajaplaan

Koostdovestlused haridusasutuste
juhtidega

vallavanem,
haridusasutuste juht

juuni-august

Regulaarsete koostoovorgustike
kohtumiste jatkamine, sh teemapdhised
kohtumised haridusjuhtidega

vallavanem, haridus- ja
kultuurndunik, hallatavate
asutuste juhid

regulaarselt

Haridusasutuste eelarvete ja Opetajate haridus- ja kultuurnéunik, talv
palkade analtisi labiviimine (sh eelarvete | finantsjuht,

mudeldamise voimalused ja dpetaja t66 | hariduskorralduse ekspert

kui terviku tasustamise rakendamine)

Hoolekogude liikmete koolitamine, haridus- ja kultuurnéunik talv-kevad
Umarlauad hoolekogude liikmed

Temaatilise seire labiviimine haridus- ja kultuurnéunik talv-kevad

haridusasutustes (teema tapsustub)




Taiskasvanuope

Tegevused Osapooled Ajaplaan
Teehommikud seenioridele haridusspetsialist, regulaarselt, start
raamatukogudes- erinevad arutelud ja raamatukogujuht septembris
kohtumised

Teavituskampaaniad ja teavitusiritused, | haridus- ja kultuurndunik | oktoober
mis tutvustavad elukestva Sppe
voimalusi ja eeliseid (koosto6 TONiga)

Olemasolevate taiskasvanudppe haridusspetsialist, slgis
voimaluste kaardistamine hallatavate asutuste

juhid
Vaimse tervise loengusarja kaivitamine haridus- ja kultuurnéunik | slgis
Erinevate projektivéimaluste leidmine arendusnounik, haridus- | sigis-talv
elukaarellese 6ppe aktiviseerimiseks ja kultuurinbunik
Toetusvoorude suunamine aredusnounik talv

dpikogukondade loomiseks ja
kasvatamiseks

Koostoovoimaluste analtitis KUPLANDI | arendusndunik slgis
vorgustikuga




Rouge valla hariduselu teekaart 2023/2024

Vallavalitsus algatas 2023. aasta kevadsuvel Rouge valla hariduselu teekaardi koostamise.

Teekaart 2023/2024 laheneb haridusvaldkonnale terviklikult ning kirjeldab erinevaid tegevusi jargmistel suundadel:
kohaliku omavalitsuse roll hariduselus; haridusuuendused ja sidusus teiste valdkondadega; taiskasvanuope;
haridusvérgu iumberkorraldused. Rduge valla hariduselu teekaardi loomiseks on labi viidud hariduselu kisimustik
ning toimunud on hariduse talgupaev ,Ope ei I6pe" (03.06.2023). Teine talgupiev toimub laupieval, 16.
septembril - jalgige jooksvat infot!

Laadi alla ja tutvu:

Rouge valla hariduse kisimustiku kokkuvéte & (kevad 2023)
Talgupieva "Ope ei Idpe" kokkuvdte & (03.06.2023)



Haridusvorgu
umberkorraldused

Miks on haridusvorgus muutusi vaja?

RGuge valla hariduspilt



Opetajate puudus ja probleemid
juhtimiskvaliteedis slivenevad

Rohkem kui kolmandik dpetajatest
jouab kimne aasta parast
pensioniikka voi on pensionieas juba
praegu. Uute kvalifitseeritud
Opetajate nappus on eriti terav
maapiirkondades, mis voib edaspidi
slivendada maa- ja linnakoolide
vahelisi kvaliteedildohesid. Oludes,
kus mitmel pool on dpetajate
jarelkasvu nappus, tootab ca 40%
Spetajates osakoormusega.

&

Haridusvorku korrastades saavad
Opetajaid tootada taiskoormusega,
voimekad ja konkurentsivdimelise
palgaga koolijuhid tegeleda
inimeste ja hariduse sisuliste
muutuste juhtimisega.

Allikas: elvl.ee/hariduslood



Eesti hariduskulutused on Euroopa Liidu thed
kérgemaid, dpetajate tegelik palk samas uks
madalamaid.

Kui vorrelda tanaseid hariduskulusid

prognoosiga 2035. aastaks, siis

kulude kasv Uhe maakoolis 6ppiva

Spilase kohta on Eestis Uks_ , N

suurimaid Euroopa Liidus. Opetajate  Haridusvorgu muudatused

toojoukulude kasvuks antakse vOimaldavad paljudes

riigieelarvest igal aastal kimneid : . o
milioneid, kuid 40 % KOVides on omavalitsustes maksta opetajale

Spetaja tootasu jatkuvalt Eesti vahemalt 120% Eesti keskmisest

keskmisest madalam v5i Spetaja palka juba olemasolevast rahast.
tootasu miinimumi l[ahedane.



Oppurite arv vdheneb ning

o0 o

haridustaristu pidamine kaib ule jou

Viimase kiimne aastaga on
Uldhariduskoolide opilaste arv
vahenenud kolmandikes
omavalitsustes. Kui valdavalt on
omavalitsustes vajadus Sppekohti
vahendada, siis Harju- ja Tartumaa
omavalitsustes on tarvis dppekohti
juurde luua - 2/3 siinde on tana
Harju- ja Tartumaal. 5.-19. aastaste
laste ja noorte arv on aastaks 2035
pooltes maakondades 20-30%
vaiksem, suurim kahanemine, ca
37% toimub Ida-Virumaa laste ja
noorte arvus.

&

Haridusvorku korrastades vahenevad
hoonete tilalpidamiskulud ning pidaja
saab enam panustada Opetajate,
tugispetsialistide ja koolijuhtide t60- ja
palgakorralduse vaartustamisse.



RAuge valla hariduspildi
statistika



Elanike arvu prognoos, kui 2021. aasta
seis oleks nn kilmutatud

130%

120% - 115% 113%

110% -

—&—Vanus 0-14

100% - —4&—Vanus 15-64

—4&—Vanus 65+

90% -

80% - —4&— Elanike arvkokku

70% -

73%

60%

2021 2026 2031 2036 2041

Joonis 12. Elanike arvu prognoos Rouge vallas aastani 2041 vanusegruppide loikes,
baasstsenaarium (2021. aasta = 100%)

Allikas: Réuge valla rahvastikuprognoos, Geomedia OU



Randestsenaarium

140%
: 122% 122%
0
- Y —— 116% Vanus 0-14
—e
Vanus 15-64
100% 0
"1 100% ~09931f;’ 88%
Q 80%
S - A o Sl —@—Vanus 65+
71% :
61% —— Elanlke arv
60% -
40% ] 1 1 I
2021 2026 2031 2036 2041

Joonis 14. Elanike arvu prognoos Rouge vallas aastani 2041 vanusgruppide loikes,
randestsenaarium (2021. aasta = 100%)

Allikas: Réuge valla rahvastikuprognoos, Geomedia OU



Sunnid

Rahvastiku register seisuga 05.04.2023

kooli mineku aeg 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
sunniaasta 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
HAANJA PIIRKOND / 4 9 3 3 6 4 2
MISSO PIIRKOND S 1 0 2 0 1 0 0
MONISTE PIIRKOND 3 11 S 6 8 13 13 1
ROUGE PIIRKOND 24 16 21 15 15 11 15 3
VARSTU PIIRKOND / 4 S S 6 6 6 0
KOKKU 46 36 40 36 32 37 38 6




Opilaste arvud koolide kaupa 2023/2024 6a

| kooliaste Il kooliaste Il kooliaste
1.kl 2kl 3.kl I 4.kl 5kl 6.kl 1| 7.kl 8kl 9Kkl [ C)pilaste arv
kooliaste kooliaste kooliaste kokku
KOOLID kokku kokku kokku
Réuge P&hikool 21 13 21 55 17 17 26 60 20 22 25 67 182
Varstu kool 5 5 2 12 4 5 6 15 3 10 7 20 47

KOKKU 43 26 28 97 33 32 47 112 41 42 51 134 343



Klassikomplekti tdaituvus pohikoolis

Eesti @ Haanja Kool © Modniste Kool @ Rouge Pohikool @Rdouge vald @ Varstu Kool
20

19,0 19;1 18,7
==
15 16,6 16,8
15,6 15,8 15,7
10,3
2 10 —r— 8,6 2 8,8
|(_“ 8.3 4 8,0 ' :
;d ﬁf 512 7,1
8,1 8,0 875 &( 5,0 :-2;;‘-
! == 7.4
5 64 57 5,9 5,8 6,1 5,9
44
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aasta

Andmete allikas: EHIS



Opilaskoha maksumus Rduge vallas aastas

Opilaskoha arvestuslik maksumus 2023. aastal

Haanja Kool 3907
Moniste Kool 6991
Rouge Pohikool 2322

Varstu Kool 6405




39-aastaste ja nooremate opetajate osakaal pohihariduses (%)

Eesti @ Haanja Kool © Modniste Kool @ R6uge PShikool @Rouge vald @ Varstu Kool

30

20

Tase

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aasta



Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast pohikooli Iopetamist (%)

Tase

Eesti

100

50

Haanja Kool
100,0

80,0

13,3

2016

2017

2018

Moniste Kool @Rouge Pohikool @Rduge vald @ Varstu Kool

2019
Aasta

40010
82,1 81,9
77,5
721 85,7
812
66,7
63,6 @ Eesti
® Haanja Kool
50,0
@® Mobniste Kool
Rouge Pohikool
Réuge vald
® Varstu Kool
2020 2021 2022



Ruutmeetreid lapse kohta

hoonete| m? lapse

pind, m? kohta

Haanja Kool 1551 23
Moniste Kool 2814 60
Rouge Pohikool 3176 17

Varstu Kool 2628 56




| ahendusvariandid
aruteluks



Lahendusvariandid

Juhtimise Uhendamine Muutused 6ppekohtades

Rduge Kool Rduge Lasteaed 6.klassiline  Oppekoht
kool kaob

Variant 1 voimalused ja Variant 2 voimalused ja

ohud, kus kéik valla  ohud, kui lasteaiad on viidud ~ Variant 3 Méniste  Variant 4 Moniste vol
koolid on viidud Uhtse eraldi Ghise juhtimise alla. ja/voi Varstu Varstu Sppekoht kaob
juhtimise alla Sppekohas Il
Alternatiiv: juhtimine on kooliaste kaob
Alternatiiv: Uhendatud koolidega

mitu erinevat kooli

Hetkeolukord sailib

Variant 5 kéik koolid jatkavad eraldi asutustena ning dppekohad ja kooliastmed sailivad



Arutelu

Esimene arutelu kestab 1 tund ning siis liigub iga grupp Uhest
variandi arutelust teise juurde. Teine arutelu kestab pool tundi
ning te taiendate eelmise grupi arutelu.

lga variandi juures tuleb arutada véimalusi ja ohtusid:

Opilase, dpetaja, lapsevanemate ja kogukonna vaatest ning kui
jaab aega, siis ka tugispetsialistide ja muu personali vaatest.

Peale [dunat: liigute kolmanda variandi juurde ning vastate
taiendavatele klsimustele



4 Ulesanne 1. Aega 1 tund.

Voimalused

Ohud

Opilane

Opetaja

Lapsevanem

Kogukond

Kui aega jaab, siis arutage ka jargmiste spetsialistide vaatenurgast

Tugispetsialist (koostookeskus)

Muu personal




Kokkuvotte esitlus

» Milliseid positiivseid muutusi ootad kdige enam
,variandi” rakendumisel? Nimetage kuni 3
positilvset muutust.

* Millised on kdige suuremad hirmud ,,variandi”
rakendumisel? Nimetage kuni 3 hirmu.

» Kolm soovitust poliitikutele otsustamiseks



Asjalikku arutelul!



