
Rõuge valla hariduse küsimustiku kokkuvõte 
 
Kü simüstik viidi lä bi äjävähemiküs 17.05–29.05.2023 ning sellele västäs 103 inimest.  
 

1. Rõuge valla hariduse kuvandi hinnang  
 

 
 
Rõ üge vällä häridüselü küvänd õn enämüse ärvätes süürepä räne, vä gä heä võ i heä – kõkkü 59% 
(sh 1% süürepä räne, 17% vä gä heä jä 41% heä) västänütest, 26% ärväs, et küvänd õn rähüldäv 
ning 10%, et kehv. 5% västänütest ei õsänüd hinnängüt ändä.  
 

2. Millised on meie valla hariduselu tugevused? 
 

• Kodulähedased koolid ja lasteaiad – rahulik ja hea õpikeskkond, piirkonna eripära 
kajastub koolis, omakultuuri tunnid, võru keele õpe, igas piirkonnas on põhikool, tugev side 
kooli ja lastevanemate vahel, kogukonna ja paikkonna kaasatud koolielu sündmustesse, 
looduslähedus, paigaidentiteet, koolibussid; tugevus Mõniste kooli püsimine. 

• Personaalne lähenemine – väikses koolis on iga laps hoitud ja õpetatud, õpetajad 
tunnevad oma õpilasi, võimalus märgata erivajadusi algfaasis, õpilastega arvestatakse. 

• Kvalifitseeritud haridustöötajad – südamega tööd tegevad õpetajad, uuendusmeelsus, 
tunnustatud õpetajad, tugispetsialistidega kaetus on hea, noorsootöötajad teevad imelist 
tööd, on koolijuhte, kes paistavad silma oma tarkuse ja arukusega, õpetajate soov end 
arendada, igal asutusel on oma juht, lastaedades on liikumis- ja muusikaõpetajad, lasteaia 
rühmades on kaks õpetajat. 

• Head õpiedukuse tulemused – õppetase igatu konkurentsivõimeline, head tulemused 
aineolümpiaadidel ja spordivõistlustel maakonnas ja üle Eesti, hea õppeedukusega lapsed, 
hea tase põhikoolidest, millega on võimalik edasi õppida ka Tartu mainekates keskkoolides. 

• Mitmekülgsed huvihariduse võimalused – Rõuge Noorsootöö Keskuse toimivus 
(projektid, mitteformaalne õpe, rahvusvahelised võimalused, noortegarantii tugisüsteem, 
piirkondadeülene tegutsemine, malev), LÕIM projekt, mis toetab valla haridustöötajate 
ühist toimetamist õpilaste koolist väljalangemise ennetustöös; võimalus liituda 
huviringidega koolimajast lahkumata, Muusikapesa Haanjas; mitmekülgne "lisa ainete 
pagas". Ehk robootika, pilli õpe, majandusalused, male; aktiivselt tegutsevad noorkotkad ja 



kodutütred; palju võimalusi tegeleda huviharidusega (nt Muusikapesa, judo Varstus, 
rahvatants Rõuges, peotants Mõnistes jne); spordile pannakse rõhku. 

• Kaasaegsed koolimajad, head sportimisvõimalused – suusaspordivõimalused Haanjas, 
suurepärased võimalused õuesõppeks, haridusasutused toimetavad renoveeritud majades. 

• Haridusasutuste hea maine ja mitmekesisus – lapsevanematel on võimalus valida, 
millisesse haridusasutusse nad oma lapsed panevad, Leiutajate Külakool, erinevad 
sündmused, Hariduselu kõrval käib ka muidu erinevad üritused ja neid tõesti korraldatakse 
piisavalt, see on väga suur pluss; kaugõppeplatvormi arendus (Mõniste); koolitoit. 

 
Agä ärväti kä, et tügevüsi põlegi: Põlegi. Pigem õn väld sõlgütänüd läpsi ü hest kõõlist teise, 
stäbiilsüs õ ppekävädes püüdülik. 
 
 

3. Millised on meie valla hariduselu peamised väljakutsed?  
 

• Koolide püsimajäämine, jätkusuutlikkus – maakoolid on väga olulised, laste arv 
väheneb ning vanaviisi jätkata ei saa, koolimajad on alakoormatud ja kulukad, 2022 
haridusreform oli tehtud kiirustades ja läbimõtlemata- kogukondade omavaheline 
vastuseis, säilitada igas piirkonnas põhikool ja lasteaed – ebamõistlikult suur koolivõrk, 
nelja- ja kuueklassiliseks koolide muutmine ei too mingit kokkuhoidu ega jätkusuutlikkust, 
väiksed koolid ei ole jätkusuutlikud, ei saada laulukoori ja tantsurühmagi kokku, koolide 
ühendamine elujõulisteks ja vajaliku õpilaste arvuga koolideks vs mitte kokku panna seda, 
mis kokku ei kuulu; õpilaste arvu väheneminine ei tohi tuua kaasa piirkondades koolide 
kaotamist, õpetajad saavad end jagada erinevate koolimajade vahel, õpilased peaksid 
jääma tänastesse majadesse. Kõik meie piirkonnad on olulised!; kõige suuremaks 
väljakutseks on siinne kogukond. Paratamatult on vaja teha ümberkorraldusi. Isiklikult 
leian, et muutusi tuleks teha koolide liitmise näol, kuna seda on ka varasemalt tehtud 
(Viitina ja Nursi kooli liitmine Rõuge majaga). Ehk Mõniste-Varstu koolide liitmine on 
vältimatu; hariduselu parendamiseks tuleb julgemalt otsuseid teha. Soovmõtlemisel on 
hetkel suur osakaal. Tuleb seada realistlikud eesmärgid ja kavandada jõukohane hulk 
tegevusi nende saavutamiseks. 

• Õpi- ja töörahu tagamine, koostöö – mitte lõhkuda lasteaias kahe-õpetaja süsteemi, 
haridus peaks olema prioriteet, segadus tekitab ebakindlust ja vanemad viivad lapsed 
mujale, hariduselu tark juhtimine vallavalitsuse poolt, haridusasutused konkureerivad, 
koostöö on minimaalne, koostöö teeb keerukaks pikad vahemaad; probleemsed lapsed; 
ebaselgus tuleviku suhtes tekitab stressi. 

• Töötajate väärtustamine – noorte õpetajate tööl hoidmine, et suures tõmbetuules neile 
töötamist ebameeldivaks ei muudetaks; ei väärtustata töötajaid piisavalt (palgad, eriti 
huvihariduses ja noorsootöös), õpetajate suur töökoormus; väljakutseks on palgad. 

• Kvalifitseeritud õpetajate puudus, tugipersonali kindlustamine – palju „vanaaja“ 
õpetajaid, õpetajad saavad end jagada erinevate majade vahel, ebapädevad juhid, logopeedi 
pole juba terve aasta, koolipsühholoogi vajadus, koostöökeskus sellisel kujul ei toimi- 
spetsialistide puudus, ei määrata asendajaid, vananev õpetajate kollektiiv (vana ei võrdu 
alati halvaga, aga kui eakas õpetaja on ebaprofessionaalne ning ei tunne enam õpetamise 
vastu huvi, siis võiks midagi ette võtta!); tagada tase. 

• Võrdsed võimalused – võrdsed võimalused kõigile õpilastele, hetkel koolide ebavõrdne 
kohtlemine, liitrühmad vs tasemeklassid, hoolekogu arvamus ja õpilaste heaolu pole 
olulised, olla õpilastega avatumad, sõbralikumad ja hoolivamad, vaimse tervise murega üksi 
jäetud noored, koolikiusamine, täiskasvanuhariduse ja koolituse jaoks rohkem võimalusi, 
paljude laste koolitee on juba väga pikk, linna huvikoolides käimise toetamine, koolivorm, 
võrdne puhkus töötajatele; hariduskomisjoni peaks kuuluma igast haridusvaldkonnast 
keegi, kes seda saab esindada (hetkel ei esinda lasteaedu keegi);ei hinnata meie 
haridusvaldkonna mitmekesisust, erakoole nagu ei olekski. Munitsipaalkoolid toimivad 



endiselt selliselt nagu 10, 20 ja 50a tagasi. Millegipärast on nii, et lapsed ei naudi 
kooliskäimist, aga see ei peaks nii olema. 

• Tänapäevased õppevahendid ja koolikeskkonna uuendamine – Rõuge kooli süvenev 
ruumipuudus. 

• Rahastus ja piirkonna atraktiivsus – osades koolides on liiga vähe õpilasi, haridusse tuleb 
panustada ka rahaliselt, nt Rõuge kooli renoveerimine, alarahastus, koolidesse rohkem 
huviharidust, karpe on liiga palju või nad on ebakohase suurusega; piirkonda kodu rajanud 
noorte perede siin hoidmine, sest kui töökoht kaob, siis lahkub ka noor pere. 
 

4. Milles seisneb Sinu jaoks meie valla hariduselu eripära?  
 

• Hea haridus väikses maakoolis  
• Südamega tööd tegevad inimesed – kuid ka palju alatasustatud „Hunt Kriimsilmi“; minu 

jaoks seisneb Rõuge valla hariduselu eripära veelkord nendest inimestest, kes südamega 
oma tööd teevad. Nad panustavad tihti rohkem, kui peaksid ja toovad oma suurepärased 
ideed hariduselu juurde ning viivad need ellu. 

• Kodulähedased lasteaiad ja koolid – kodukohas koolis käinud lapsed tulevad suurema 
tõenäosusega edaspidi ka kodukohta elama ja töötama; lapsed käivad osaliselt väga kaugelt 
koolis; hetkel võib välja tuua ka III kooliastme säilimise mujal kui valla keskuses - tõstab 
elukeskkonna kvaliteeti, hariduse kättesaadavust ja piirkonna konkurentsivõimet. Varstu ja 
Mõniste koolide näitel võiks eripäraks ja heaks lahenduseks tuua juba enne valdade liitmist 
tehtud otsused koolid ja lasteaiad liita põhikool-lasteaedadeks.  

• Omanäolised haridusasutused – asukoht hea liikuvuse trajektooril, muuseumitunnid, 
rahvusvaheline suhtlus, loodushariduse andmise võimalused, talispordialad, ujumine 
lasteaias; iga kool on omanäoline ja oma piirkonna väärtusi edasiandev (Haanjamaa, 
Mehkamaa, Leiutajate külakool Sännas); õuesõppimised; koos ühe juhtimise all ühes majas- 
lasteaed, põhiharidus, muusikapesa; tühjad ja pooltühjad koolimajad; vald ei toeta 
hariduselu innovatsiooni Eestis, ehk Sänna kooli. 

• Rikkalik kultuur, pikaajalised traditsioonid – võru keele õpetamine Mõniste ja Haanja 
koolis, keelepesa Rõuge lasteaias, üritused, rahvakultuuri väärtustamine, Haanja 
suusakeskus, muusikapesa Mõnistes; Lasteaias õpetatakse võrukeelt. Seda võiks õpetada ka 
koolis;  

 
• Looduslikud kaunid paigad – rahulik keskkond, turvaline; meie valla koolid asuvad 

looduslikult kaunites ja rahulikes paikades, mis loob suurepärased tingimused õuesõppeks, 
sportimiseks, matkamiseks jmt.  

• Individuaalne lähenemine ja iga õpilase märkamine – ennetada koolikiusamist ja 
noorte ja laste vaimseid probleeme; Rõuge Koostöökeskus; väiksemad klassid võimaldavad 
tegeleda kõigi õpilastega individuaalsemalt ja seda peaks hoidma 

• Rikkalik huviharidus – lastel on võimalus osaleda erinevates huvihariduseringides; head 
sportimisvôimalused. 

• Tugevad kogukonnad – eripäraks ongi see, et olemasolevad tugevad kogukonnad 
paiknevad väga hajusalt; hajaasustus ning ajalooliselt välja kujunenud tugeva identiteediga 
kogukonnad; kogukonnad on kaasatud 

• Puuduvad kesk- ja kutsehariduse võimalused – eraldi peaks panustama sellele, et 
noored leiaksid tagasitee meie valda.  
 

Oli kä mitmeid ärvämüsi, et Rõ üge vällä häridüselül püüdüb eripä rä.  
 

5. Millised on Sinu ootused meie valla hariduselule?  
 

• Koolide ja nende eripära püsimajäämine – kasvõi mingi kooli osa peaks olema Missos, 
muidu sureb nii suure kultuurilise taustaga piirkond välja. Milleks me siis nägime vaeva kooli 
ehitamisega, kui nüüd läheb võõraste kätte. 



• Tark ja läbimõeldud haridusreform – põhjalikult läbi mõelda ja kaalutleda, kogukond 
kaasa rääkima, rutakaid otsuseid mitte tegema, et kuulataks ka õpilaste ettepanekuid, 
haridus kui prioriteet, mitte kokkuhoiu koht, tuleb taastada hariduselu maine taastamine, 
tark otsustamine, mitte karjujate järgi joondumine; haridusvõrku tuleb "korrastada" nii, et 
alles jääksid koolid, mille läheduses elab palju noori peresid ning on palju lapsi. Haridus ja 
kultuur moodustavad ühtse terviku ning kui piirkonnast kaob kool, kaob ka kultuur ja 
noored inimesed. Oluline on paikkondliku eripära säilitamine; see on selge, et haridusvõrk 
vajab korrastamist, muidu poleks valdade liitumisel mingit mõtet; et keegi ometi nende 
aastate jooksul võtaks juba vallas vastutuse ja teeks tööd ka meie laste tuleviku nimel, mitte 
ei hävitaks küladest elu; et kõiki piirkondi (lapsi) koheldakse võrdselt ja hoolivalt. Et 
arvestataks pikka perspektiivi ja laia vaadet. Et ära ei unustataks unistamine kõige hea 
võimalikkusest 

• Haridussüsteemi kaasajastamine – võibolla kaaluda waldorfpedagoogikat, õuesõpe, 
projektõpe, rahvusvahelised projektid - õpirände võimalused nii õpetajatele kui õpilastele, 
rohkem põnevaid tunde; et oleks valik võõrkeelte õppes ja rühmatunnid näiteks 
matemaatikas, võõrkeeltes ja muudes ainetes, kus õpilastele oleks see vajalik; lapsed ei peaks 
vähemalt algklassides tegema koduseid tõid (peaks jõudma tunnis kõik ära teha); 
alusharidus ja üldharidus lõimitud. 

• Ühtsed väärtused ja alused – et koolid ei peaks üksteisega võistlema või konkureerima, 
vaid meil oleksid ühtsed väärtused ja alused, millest lähtuda (nt kogu valla piires sama 
klassijuhatajatasu; ühtne juhtimine vs ärge pange koole ja lasteaedu ühtse juhtimise alla  

• Piisavad vahendid – võimalused käia õppekäikudel, rohkem projektiraha hariduselu 
elavdamiseks; et nii noorsootöötajate kui ka kooli töötajate palgad tõstetakse vähemalt 
mõistlikule tasemele. Läbi selle saame alustada hariduse jätkusuutlikkuse tagamisega; et 
lasteaias oleks olemas täiskohaga mänguterapeudid; ressursside ja võimaluste mõistlik 
jagamine koolide vahel (ühised (vaba-)ainete (sh taseme-)grupid, huvitegevuste grupid, 
spordivõistkonnad, koorid), koolide vahelise konkurentsi asemel on vaja rohkem samas 
vanuses õpilaste vahelist konkurentsi, mis sunniks pingutama ja viiks edasi. 

• Koolidevaheline koostöö – et koolid ei peaks üksteisega võistlema ega konkureerima, 
õpetajate kohtumised/koostööpäevad, ühised väljasõidud, nt 5. klass; rohkem koostööd 
koolide vahel; Soodustada pigem seda et lapsed saaksid logistiliselt osaleda eri piirkonna 
huviringides; parem koostöö linna huvikoolidega; Parem koostöö noorsootöötajate ja 
koolide vahel 

• Õpilaste ja õpetajate väärtustamine – palkade tõus, probleem palga kuupäevaga, 
õpetajatel ei tohiks olla erisusi laste suhtes; meesõpetajate osakaal peaks olema suurem. 

• Transport – bussiliiklusega arvestamine huvihariduses osalemiseks 
• Haridustaseme kasv – konkurentsi ja mitmekülgsust pakkuv haridus; oluline et pöörataks 

tähelepanu ja antakse edasi teadmisi liikumisele (liikumakutsuv kool), toitumisele, 
nutiseadmete piiramisele ja suhtlemisele (lapsed, õpetajaid, iseenda vajaduste-tugevuste 
märkamine ja väljendamine). Kiusamisvaba keskkond 

• Elukestev õpe – lastevanemate koolitused, haridusprogrammid vanemaealistele „Muna 
õpetab kana“; "Õpe ei lõpe" tähenduses peaks valla hariduselu kaasama ka eakaid, et nad 
saaksid end soovi korral täiendada. Arvatavasti vallakodaniku keskmine vanus tõuseb ja 
eakate osatähtsus nii tööturul kui muul moel valla ellu panustamisel samuti. 

 
6. Nimeta kolm peamist märksõna, mis kirjeldavad Sinu jaoks "kvaliteetset haridust". 

 
• Kvälifitseeritüd, mõtiveeritüd, vä ä rtüstätüd, kõgemüstegä, innüstünüd, häritüd õ petäjäd 
• Tähtejõ üline õ piläne 
• O piläste väjädüstest lä htüv õ pe, individüäälne lä henemine; kääsäegne õ pikä sitüs 
• Tügipersõnäli õlemäsõlü 
• Heä õ pikeskkõnd, võ imälüs sõtsiäliseeridä, kõdülä hedüs, läpsesõ brälikküs, õ pirõ õ m, 

hüvi; mitmekü lgsüs; õ üesõ pe 



• Türvälisüs jä stäbiilsüs; distsipliin  
• Heä kõõstõ õ  õ petäjäte, õ piläste jä läpsevänemäte vähel 
• Digitäälne õ pe 
• Lõ imitüs jä lõõvüs; läi välik hüviringe; seõtüs pä riselügä  
• Spõrtimisvõ imälüsed kõõlimäjäs 
• Uüendüsmeelsüs jä äjäkõhäsüs; kääsäegsed õ ppemäterjälid; õ ppesõ idüd 
• O piläste edäsine äreng jä kõnkürentsivõ ime; lä bilõ õ givõ ime edäsisel kõõliteel; sõõv 

õ ppidä kõgü elü; teädmised, mitte hinded;  
 

7. Kuidas toetada Rõuge valla strateegilist eesmärki "pakkuda elukaareülest 
haridust"?  

• Olüline õn tägädä, et ü kski õ piläne ei jä ä ks ilmä põ hihäridüsetä ning mõtiveeridä neid 
õ ppimä jä ärenemä kõgü elü jõõksül. 

• Kõõlitüsvõ imälüsi jä lõengüid erinevätele hüvigrüppidele tüleks päkküdä õlemäsõlevä 
õ petäjäskõnnä käüdü. Meil õn päljü lisäõsküstegä jä lisäeriälädegä inimesi, kes võ iksid 
õmä teädmisi läiemä püblikügä jägädä.  

• Persõnäli jä tküsüütlikküs- et meie sä deinimesed sõõviväd välläs tõ õ tädä jä teädmisi edäsi 
ändä.  

• Pärem elükestvä õ ppe võ imälüstest infõrmeerimine, õ pikõgükõndäde 
lõõmine/käsvätämine.  

• Olüline õn lüüä võ imälüsi õ ppimiseks terve elü jõõksül, seälhülgäs kõõlitüste jä 
ü mberõ ppe päkkümise käüdü kõdükõhäs. Nt kõõlide jüürde erineväd tõ õ tõäd, kõõlitüsed. 

• Tõetädä tüleks kä tä iskäsvänütele süünätüd kõõlitüsi jä seminäre ning kõõlitüste 
päkkümist. Nt keeleõ pe, beebikõõl, rähvämäjädes erineväd ringid, kü läü likõõlist võ iks 
midägi käsvädä, süveü likõõl, küs kõdäniküd jägäksid õmä tärküst.  

• Vänemähäridüs (kõgemüsgrüpid, perekõõli jä perepesä särnäsed müdelid)  
• Hõõldekõdüde lõ imimine älüshäridüsegä 
• Mõ eldä tüleks kõdüs õleväte eäkäte enesetä iendämisele, nt vä ä rikäte ü likõõl, seeniõride 

kõlledž , vestlüsringid nõõrtegä, nt vänä äjä lõõd, ärvüti käsütämise õ pitübä.  
• Vällä rüümiline ressürss ävädä õ ppetegevüseks, sõõdüstädä jä tõetädä õ pikõgemüste 

päkkümist. Nt lügemisring, kõkändüsring, keeleõ ppe vestlüsring. Tõetüsvõõrüd, et 
kõgükõnnäliikmed ise õleksid teädmiste päkküjäd.  

• Kõõstõ õ  elükääreü lese väldkõnnä vähel, ü ksteise tõetämine, jõ üstämine jä võ imestämine 
ning tegevüste dübleerimise vä hendämine.  

• Kõõstõ õ  kütsehäridüskesküsegä, räämätükõgüde jä rähvämäjädegä.  
• Elükääreü lest häridüst vällä täsemel ei sää kindlästi väädeldä äkädeemilise häridüse 

edendämisenä. See õleks üüte teädmiste jä õsküste õmändämine pigem hüviäläringide 
täsemel. Kä rähvätäntsüringis tõimüb üüte õsküste õmändämine. Kä sitõ õ ringis õmändätü 
võ ib viiä üüe elükütseni jne. 

• Künä Rõ üge välläs enäm ü htegi gü mnääsiümi põle, õn see minü ärüst räske, künä 
inimesed ü ldiselt tä iskäsvänüeäs sõõviks õmändädä keskkõõli häridüst, et ehk edäsi 
õ ppimä minnä võ i tõ õ kõhägä seõses. Ehk siis tüleks älüstädä sellest. 

• Alüstämä ä kki peäks sõõvide käärdistämisegä ning särnäste hüvidegä inimeste vähelisele 
kõntäkti lõõmisele kääsä äitämine. Nt tõetüsvõõrüd, et kõgükõnnäliikmed ise õleksid 
teädmiste päkküjäd. O ppes õsälemist piirkõnnäst vä ljäspõõl tõetäks ü histränspõrdi 
võ imälüsed. Vä ljäkütseks õn leidä võrm, mis tõõks inimesi kõdüdest vä ljä. 

• Stipendiümid, tünnüstämine  
• Hõiäküte küjündämisegä jä lügüdegä elükääre õ ppest. 
• Kääsätä ettevõ tjäid, nt millised on meie vallas õpipoisiõppe võimalused? 

• U liõlüline õn kväliteetse internetiü hendüse õlemäsõlü, see võ imäldäb igäs eäs inimestel 
õ ppidä kõdüst lähkümätä. 

• Kõõlide väbääinete kürsüstel võ iks õllä võ imälüs õsäledä kä tä iskäsvänütel 



Pä ris mitmed ei õsänüd sellele kü simüsele västätä ning põlnüd küülnüd sellest terminist. Mitmed 
ärväsid, et sellegä ei peäks tegelemä, künä põ hihäridüse päkkümisegä õn nii päljü vä ljäkütseid.  

 
8. Milline on praegu Sinu kokkupuude haridusega? Palun tee valik. Kui Sul on mitu 

rolli, siis vali neist peamised. 
 
Kõ ige rõhkem västäs kü simüstiküle kõõliläste läpsevänemäd (46), seejä rel häridüstõ õ täjäd (32) 
jä vilistläsed (32), lästeäiäläste läpsevävänemäd (22), seejä rel jä rgnesid häridüselüst hüvitätüd 
eläniküd jä vänävänemäd. O piläsi västäs kü simüstiküle 6.  

 
 

9. Vajadusel lisa infot, mida soovid jagada. 
 

• Vä ljäspõõle häridüse küvänd õn ilüsäm, küi vällä siseselt. Tä nü erinevätele prõjektidele, 
tünnüstüstele, kõnkürsitele õn Rõ üge vällä häridüsäsütüsed vä gä hä sti õmä tegevüsegä 
silmä päistnüd. Lõõdetävästi väld ü kskõrd mõ istäb sedä jä häkkäb kä tõ õ täjäid 
vä ä rtüstämä. 

• Tehke hooliva südame järgi, siis ei saa valesti minna!  
• Olge rõhkem rõ õ msämeelsemäd jä terved jä hõitüd! Tä nän! 
• Küüläke nõõri jä üsäldäge neid. Küi ärvestäme nendegä, siis kä nemäd üsäldäväd meid jä 

kõõstõ õ  õn õlüliselt pärem.  
• Räske õn müütä jä üsküdä üüt innõväätilist jä läpsest lä htüvät häridüselü, küi me õleme 

kõ ik täväsü steemis õ ppinüd. Meis püüdüb jülgüs jä ävätüs, ettevõ tliküs midägi müütä.... 
Läpsed ei küülä, käs neil õngi midägi küülätä? Midä me tähäme, et tä küüläks jä mis 
mähüs? Me täpäme lästes hüvi süüre õ pikõõrmüsegä. Võ iksime selle ä rä lõ petädä 
esimestenä Eestis. Küüläme, midä läpsed mõ tleväd. Küi me ei küülä neid präegü, siis ei 
küüle me neist künägi.  

• Sü dä välütäb piirkõnnä tülevikü pä räst...räske õn üsküdä, et midägi päremäks lä heb  
• Rõ üge vällä häridüselü äll võ iks silmäs pidädä kä nõõrsõõtõ õ d jä tüüä vä ljä nõõrsõõtõ õ  

võ imälüsi nõõre väätepünktist. Tihtipeäle õn nõõrsõõtõ õ  võ imälüs nõõrele 
eneseteõstüseks vä ljäspõõl kõõli ning selle räämes õmändäb nõõr elüks võ i tõ õ türüle 
jõ üdmiseks väjälikke õsküsi.  

• Sõõvin tüleviküs,et minü läpseläpsed sääväd määl heäd häridüst. 
• Mõ elge vä gä hõõlikält lä bi mis sämme te teete häridüses. 
• Mitte leppidä kesisegä! Läpsed seädä ikkä esikõhäle, mitte see, küidäs õn õdäv jä mügäv 

jne.  



• Eestis puuduvad pädevus- ja kvaliteedinõuded tööks nendega, kes lähenevad pensionieale või 
on tööturult vanuse tõttu väljunud, kuid ei vaja (veel) hoolekandeteenuseid. 

 
 

10. Sinu vanus 
 
Kõ ige enäm västänüid õli vänüsegrüpis 41–60 äästät (41) ning jä rgnes vänüsegrüpp 28–40 äästät 
(39). Kõ ige vä hem västänüid õli küni 18-äästäste nõõrte seäs.  

 


