Réuge hariduse talgupdeva ,,Ope ei I6pe 2 kokkuvate
Haanja rahvamajas ja koolimajas

Ettekanne

Hariduskorralduse konsultant Marika Saar tegi Glevaate Rduge valla hariduselu teekaardist, kus
on kirjeldatud d&ra tegevused jdrgmiseks &ppeaastaks neljal suunal: haridusuuendused,
haridusvdrgu Umberkorraldused, kohaliku omavalitsuse roll ja tdiskasvanuépe. Rduge valla
hariduselu teekaart on leitav valla veebilehelt. Teine hariduse talgupdev keskendus
haridusvdrgu Umberkorralduse teemale ning ettekandes avati haridusvérgu Umberkorraldamise
pohjuseid Uldiselt: Spetajate puudus ja probleemid juhtimiskvaliteedis sivenevad; Eesti
hariduskulutused on Euroopa Liidu Uhed kérgemad, kuid opetajate tegelik palk ks
madalamaid; &ppurite arv vdheneb ning haridustaristu pidamine kdbi Ule j6u. Ettekandes anti
Ulevaade ka Rouge valla hariduspildi statistikast: rahvastiku prognoosist, viimaste aastate
sindidest, &pilaste arvudest ja dppekoha maksumusest, klassikomplekti t&ituvusest valla
koolides, keskhariduse omandatute osakaalust 4 aasta pdrast pohikooli 16petamist. Ettekanne
on lisatud valla veebilehele.



Arutelude kokkuvote

Arutelud viidi labi viies erinevas grupis ning iga grupp sai arutada kolme teemat. Haridusvérgu
Umberkorraldusvariante on vaga mitmeid, kuid arutelu lihtsustamiseks pakuti vdlja 5 varianti:
koolide juhtimise Uhendamine, lasteaedade juhtimise Uhendamine, 6.klassiliste koolide teke,
dppekoha kaotamine ja hetkeolukorra sdilimine. Kohapeal lisati 6. klassilise kooli variandi puhul
ka tdiendavalt Haanja kool arutlemiseks.

Lahendusvariandid

Juhtimise Gihendamine Muutused Sppekohtades

Réuge Kool R&uge Lasteaed 6.klassiline  Oppekoht
kool kaob

Variant 1 vdimalused ja Variant 2 véimalused ja . <. ~
ohud, kus kaik valla ohud, kui lasteaiad on viidud ~ Variant 3 Méniste Variant 4 Méniste vGi
koolid on viidud ihtse eraldi tihise juhtimise alla. ja/véi Varstu Varstu Sppekoht kaob
juhtimise alla oppekohas I

Alternatiiv: juhtimine on kooliaste kaob
Alternatiiv: tihendatud koolidega

mitu erinevat kool

Hetkeolukord sailib

Variant 5 kéik koolid jatkavad eraldi asutustena ning dppekohad ja kooliastmed sailivad

Iga variandi juures tuli arutada voimalusi ja ohtusid: dpilase, dpetaja, lapsevanemate ja
kogukonna vaatest ning kui jdéb aega, siis ka tugispetsialistide ja muu personali vaatest. Lisaks
viimasel ringil tuli vastata tdiendavatele kisimustele. Iga rihma arutelu vorm on lisatud
veebilehele.

Hiljem saalis kokkuvotteid tehes keskenduti jargmistele kissimustele: milliseid positiivseid muutusi
ootad kéige enam ,variandi* rakendumisel?2 Nimetage kuni 3 positiivset muutust; millised on
kdige suuremad hirmud ,variandi* rakendumisel?2 Nimetage kuni 3 hirmu; kolm soovitust
poliitikutele otsustamiseks.



Kokkuvote kolmes peamisest kisimusest

Grupp 1.
RGuge Kool- koolide
juhtimise Gthendamine

Grupp 2.
RGuge Lasteaed-
lasteaedade juhtimise
Uhendamine

Grupp 3.
6.klassiline kool

B Grupp 4.
Oppekoht kaob

Grupp 5. Hetkeolukord
sdilib

Positiivsed muutused

Kogukondade parem
labisaamine ja tihedam
Iabik&imine.
Konkureerimise
vdhenemine. Hariduse

kvaliteedi paranemine sh.
paremad tulemused
koikidest dppekohtadest.

Kvaliteetne alusharidus.
Optimaalse suurusega
rihmad

Tugivorgustik peab
olema tagatud.
Tugiisikule kindel palk ja
sotsiaalsed garantiid!

Leitakse vdimalused
olemasolevas olukorras
kokkuhoiu kohtadeks ja
koost6o tegemiseks ehk
leiaksime ellujddmise
valemi.

Luuakse koostéovorm,
tagidame Uhiselt selle
valdkonna.

Tuleb Sppida muutustega
toime tulema.
Roteeruvalt igal aastal
erinev kool
sddasturezZiimile.

Tekib kasvai
IGhiajaliselt tasakaal
ja kindlustunne.
Tekib Ghtne tugev
kogukond.

Sellel grupil olid teised
kisimused, vt variant 5
lehte.

Suurimad hirmud

Variant 1 rakendumise
Snnestumine sdltub vdga
Uhest direktorist. Tema
katte on koondunud 50%
valla eelarvest ja suurem
enamus valla tédtajatest.

Vald ei saa oodatud
kokkuhoidu, kuna
kohapealseid

operatiivivhte koos

tasudega on ikkagi vaja.
Kaovad dra  koolide
eripdrad. Paljud inimesed
kolivad vallast &ra voi
kirjutavad end teise valda
sisse.

Rahulolematud dpetajad
(struktuuri muutused)
Otsene suhtlus
juhtkonnaga vdheneb,
ebakindlus tuleviku
suhtes.

Muutustega kohanemine
on raske.

Kui lapsed on ainult 6
klassi Ghes piirkonnas, siis
liiguvad edasi,
gimnaasium /kutsekool on
kolmas koht - ehk lastel ei
olegi vdimalik sideme
tekkimiseks selle
piirkonnaga.

Muutuste ees on alati
hirmud, muutus ise on
hirmudratav

Uhe kooli ja piirkonna
hdadbumine v&ib kaasa
tuua ka naaberkooli
hadbumise

Kaovad kaks tugevat
kogukonda.
Jatkuvad tijlid.
Opilased ei jdua
uude kooli.

Sellel grupil olid teised
kisimused, vt variant 5
lehte.

Kolm soovitust

Kaia kohapeal tutvumas
enne otsustamist.

Assistendi  palk siduda

Spetajapalgaga.

Need, kes on 18puks
otsustajad, peaksid ka
nendel Uritustel kdima.

Otsustamine peab
olema erapooletu,

Sdilitada objektiivsus
Kuulata spetsialiste,




Kommunikatsioon voiks
olla parem.
Suhelda ausalt ja
salatsemata silmas
pidades seda, mis on
lastele hea.

Kui  muutusi  teha
|abimdeldult

véimalikult Uhekorraga.

siis

ja

Nad vdiksid anda
otsustamise valdkonna
inimestele.

Andke konkreetne
eesmdrk, et valdkonna
inimesed saaksid
lahenduse vdlja méelda,
arge tehke seda otsust
nende eest dra. Leiame
Uhiselt kokku hoidmise
véimalused. Andke
juhtidele vdimalus ise
teha

otsuseid. Otsustajatel
puudub kompetents.

mitte sdltuma sellest,
kes istub “toolil”.
Vadtke teema
jargmiste kohalike
omavalitsuse valimiste
platvormiks, siis on
ndha, missugust
varianti toetatakse.
Volikogu liikmed
voiksid osaleda
hariduse
talgupdevadel.

Arvestada kogukonna
soovide ja vajadustega
et sdiliks elu Rduge
vallas

Véotke vastu otsus, sest
otsustamatus kahjustab
valla igapdeva elu
tervikuna.

Tanane volikogu peab
votma vastu otsuse, mis
pidevalt ei muutuks ja
tehtud otsused tuleb ka
ellu viialll




